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FEGYELMI SZABALYZAT

1. Altalinos rendelkezések, a szabilyzat célja és hatilya

A fegyelmi eljaras alapveté célja az iskola feladataihoz sziikséges rend fenntartdsa érdekében a
jogszabalyok keretei kozott azon esetek kivizsgalisa, amikor a didkok kotelezettségeiket
megszegtek, ennek bizonyitasa esetén a kotelezettségszegések szankcionldsa, Az eljaras masik
célja ugyanakkor a kotelességszegt didk és tarsai meggydzése arrdl, hogy a kotelesség-szegés és a
mésok jogainak megsértése elkeriilhetetlen kovetkezménye a feleldsségre vonas.

A szabélyzat kiterjed az intézmény valamennyi tanul6jara, a teljes tanévre.

Az intézmény igazgatdja kételes ismertetni a szabélyzatot az érintett tanulokkal.

2.Jogszabalyi hattér

> a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)

» a nevelési-oktatasi intézmények miik5désérdl és a koznevelési intézmények névhaszndla-tarél sz616
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: R.)

» a Polgari Torvénykényvrdl sz616 torvény (tovabbiakban: Ptk.)

> a szakképzésrdl szol6 2019. év LXXX. t6rvény és a szakképzésrol szolé torvény végrehajtasarol
sz016 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet

3.A fegyelmi felel6sség megallapitasa

A fegyelmi feleldsség megallapitasdra a tanuléi jogviszonybdl szarmazod kotelesség vétkes
megszegeése csak akkor adhat alapot, ha arra stilyosan keriilt sor, ha a tanulé a tanul6i
jogviszonyabdl szdrmazé kételességét olyan mértékben megszegte, amely a kotelesség jogszerii
teljesitésével eloallo koriilményt jelentdsen hatranyosan befolyasolta. A jogsértés stlyossagat a
vétkes kotelességszegés ismételten torténd eléforduldsa esetén minden esetben mérlegelni kell. A
cselekmény megitélését nem befolyasolja a tanulé életkora, a kiskori tanulé is felel6sségre vonhaté.
A fegyelmi felelosséget fegyelmi eljarasban kell megallapitani és az azzal szemben alkalmazhaté
fegyelmi biintetéseket is ugyanebben az eljarasban kell kiszabni.

4.A fegyelmi eljaras lefolytatdsa: egyeztetd eljaras, a fegyelmi eljards szabalyai, a
fegyelmi targyalas, a fegyelmi jogkér gyakorlisa

4.1. Az egyeztetd eljdrds szabdlyai (Szkr.200.§ (1))

A fegyelmi eljdrds az egyeztetd eljdrdssal kezdddik.

»célja: a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozésa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedett kozotti megallapodas 1étrehozdsa a
sérelem orvosléasa érdekében,

» megelézi a fegyelmi eljarast, de nem kotelezé a lefolytatésa,
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» A fegyelmi eljaras meginditasar6l sz616 téjékoztatasban fel kell hivni a tanuld, ha a tanulé kiskort, a
torvényes képviseldje, és ha van, a sértett figyelmét az egyeztetd eljards igénybevételének
lehetoségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének hataridejére.

» A tanuld, kiskoru tanul6 esetén a kiskorti tanul6 torvényes képviseldje, a meghatalmazott képviseld,
és ha van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitdsi napon belill irasban jelentheti be,
hogy az egyeztet6 eljaras lefolytatdsahoz hozzajarul-e.

» Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatdsat nem kérik, vagy ha a bejelentés iskoliba térténd
megérkezését6l szamitott tizendt napon belill az egyeztetd eljards nem vezetett eredményre, a
fegyelmi eljarast folytatni kell,

» harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkodr gyakorldja az egyeztetd eljaras alkalmazasat
elutasithatja,

> Ha a tanul6, kiskord tanulé esetén a kiskorti tanulé térvényes képviseldje, a meghatalmazott
képviseld és a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatdsahoz irdsban egyarant hozzajarult, a fegyelmi
eljarast a sérelem orvoslasahoz szilkséges idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni.

> Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a
torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljards folytatdsat, a fegyelmi eljarast meg kell
sziintetni.

> A tanuld, kiskor tanulé esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje vagy a meghatalmazott
képviseld kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelezO, kivéve, ha a) a sértett az egyeztetd
eljaras lefolytatasahoz nem jaruit hozza,

b) a tanul6 fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

c) a tanulé a kotelességszegést a kordbban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak
felfiiggesztése alatt kdvette el, vagy

d) a tanulé ellen a kotelességszegés elkévetését megel6zd egy éven belill indult fegyelmi eljarast
egyeztetd eljaras eredményeképpen sziiletett megallapodas alapjan sziintették meg

» Az egyeztetd eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges feltételek biztositasa (igy killonsen megfelel6 terem
rendelkezésre bocsdtasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kiklildése) a fegyelmi bizottsag
elndkének a feladata.

> Az egyeztetd eljarast olyan nagykorti személy vezetheti, akit a sérelmet elszenved6 fél és a tanuld
egyarant elfogad.

> Ha az egyezteté eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és fegyelmi
targyalast kell tartani

>
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4.2. A fegyelmi eljdrds szabdlyai

» Nem indithaté fegyelmi eljarés, ha a kdtelezettségszegés elkovetése 6ta harom honap mar eltelt. Ha a
kotelezettségszegés miatt biintet6- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem az eljaras
meginditdsdnak alapjaul szolgalé inditvany elutasitdsaval vagy felmentéssel végzodott, a hataridét a
jogerds hatdrozat kzlésétol kell szamitani.

> A dualis képzdhelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképz6 intézményben
kell lefolytatni.

» A fegyelmi eljaras meginditasarol az oktatéi testiilet dént egyszerii szavazattobbséggel, ez a hataskor
nem atruhazhato.

»A fegyelmi eljards meginditdsar6l sz6l6 dontésben meg kell jelolni az eljaras targyava tett
kotelességszegést.

> A fegyelmi eljaras sordn a tanulo fegyelmi feleléssége kizérdlag a fegyelmi eljaras targyava tett
kotelességszegés miatt allapithaté meg.

> Ha a tanui6 a fegyelmi eljards meginditasat kovetben Gjabb fegyelmi eljarast megalapozo kotelességszegést
kdvet el, vagy a kordbbi fegyelmi eljarast megalapozd kételességszegése a fegyelmi eljaras meginditasat
kovetben jut az oktatdi testiilet tudomésara, az oktatéi testiilet donthet gy, hogy ezeket egy fegyelmi
eljarasban kell elbiralni.

> A fegyelmi eljardst — a meginditasato]l szamitott harminc napon beliil — egy térgyalason be kell
fejezni. Az eljaras sordn lehet6séget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziils, tovabba a
gazdalkod6 szervezetet érinté kérdésekben a gazdalkodd szervezet képviseldje az iiggyel
kapcsolatban tajékozédhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

» Az oktat6i testiilet a fegyelmi eljars lefolytataséra sajat tagjai koziil legaldbb haromtagi bizottsagot
valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsag). A fegyelmi bizottsig az elnokét sajat tagjai koziil
valasztja meg. Az elndk jogosult az eljaras sordn mindazon intézkedések megtételére, dontések
meghozataldra, amelyet jogszabély nem utal a fegyelmi bizottsag vagy a tantestiilet hataskorébe.

> A fegyelmi tigy elintézésében és a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt
a) az eljaras ala vont tanul6 kozeli hozzatartozoja,

b) az eljaras targyava tett kbtelességszegés sértettje,

c) akit a fegyelmi eljaras sordn tantként vagy szakértéként meghallgattak, illetve meghallgatisa
sziikséges, vagy

d) akitd] egyébként az iigy elfogulatlan elbirdldsa nem varhat6 el.

> A mésodfoku fegyelmi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az sem, aki az elséfoki fegyelmi
hatdrozat meghozataldban részt vett.

» Akivel szemben kizérasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizérasi okot a tanulé és kiskort
tanuld esetén a kiskort tanulé torvényes képviseldje is bejelentheti. Az oktatéi testiilet tagja ellen

bejelentett kizarisi ok esetén az igazgatd, egyéb esetekben a mésodfokn fegyelmi jogkor
gyakorldjanak munkaltatdja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.
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» A fegyelmi eljards meginditdsar6l a fegyelmi bizottsig elndke értesiti a tanulét, kiskoru tanulo
esetén a kiskortl tanuld torvényes képviseldjét, és ha van, a sértettet is. Az értesitésben meg kell
jelolni, hogy a tanulét mely kételességszegéssel gyanusitjak.

» A fegyelmi bizottsag koteles a hatdrozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztdzni. Ha chhez a
rendelkezésre 4ll6 adatok nem elegend6k, a tényallds tisztazasa céljabol tanukat hallgathat meg,
iratokat szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat.

»A fegyelmi eljaras soran toérekedni kell minden olyan korilmény feltardsira, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanuld ellen vagy mellett szol.

> Ha a fegyelmi eljaras sordn a kiskort tanuld veszélyeztetettsége felmeriil, az igazgat6 azt a kiskora
tanuld lakohelye, ennek hianydban tartézkodasi helye szerint teriiletileg illetékes csalad- és
gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatdségnak is jelzi.

» A fegyelmi targyalasrol a tanul6t, kiskora tanuld esetén a kiskoru tanulo torvényes képvisel6jét és a
meghatalmazott képvisel6t értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas
id6pontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld,
kiskorii tanulé esetén a kiskori tanulé torvényes képviseldje ismételt szabalyszerd meghivas
ellenére nem jelenik meg. Az értesitésnek tartalmaznia kell az iratbetekintési jog gyakorlasara és a
bizonyitési inditvany lehetbségére vonatkozd tajékoztatast. Az értesitést oly modon kell kikiildeni,
hogy azt a tanulo, kiskortl tanulé esetén a kiskori tanuld térvényes képviseldje és a meghatalmazott
képviseld kiilon-kiilon a targyalas elott legalabb nyolc nappal megkapja. A fegyelmi targyalas akkor
is megtarthat6, ha a tanuld, kiskoru tanulé esetén a kiskord tanul6 térvényes képviseldje, illetve a
meghatalmazott képvisel6 elézetesen bejelentette, hogy a targyaldson nem kivan részt venni.

» A fegyelmi targyalds helyér6l és iddpontjardl a didkénkormanyzatot, a dualis képzéhelyen elkdvetett
fegyelmi vétség esetén a dualis képzbhelyet tajékoztatni kell, a tanuld terhére rott kotelességszeges
megjellésével. A tajékoztatoban fel kell tiintetni, hogy az érintett a targyalason jelen lehet,
véleményt nyilvanithat, és bizonyitdsi inditvdnnyal élhet, a targyalast azonban tavolmaradasa
ellenére is meg kell tartani. A t4jékoztatast oly modon kell kikiildeni, hogy azt a cimzett a targyalas
elott legalabb nyolc nappal megkapja.

» A fegyelmi targyaldsrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyaléas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét, eljarasi
mindségét, az elhangzott nyilatkozatok f6bb megéllapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni az
elhangzottakat, ha a targyalas vezet6je szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, kiskort tanulo
esetén a kiskoru tanulé torvényes képviseldje vagy a meghatalmazott képviselé kéri. A
jegyzOkonyvet a fegyelmi bizottsag elnske irja ala és a jegyzokonyvvezetd hitelesiti.

» 4.3. A fegyelmi tirgyalds (Szkr 203.§- 206.§)

> A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsdg elnoke vezeti. A targyalds megkezdésekor a fegyelmi
bizottsag elndke szamba veszi a megjelenteket, és megvizsgalja, hogy a targyalast meg lehet-e
tartani. Ha a targyalas megtartdsanak akadalya van, a fegyelmi bizottsag a targyalast elhalasztja.

> Ha a fegyelmi bizottsag elnoke megallapitja, hogy a targyalas megtartasdnak nincs akadalya, a tanu,
illetve a szakért6 elhagyja a targyalotermet.
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> A bizonyitasi eljaras a tanulé meghallgatasaval kezd6dik. A kotelességszegéssel gyantisitott tanulét
figyelmeztetni kell jogaira, ezt kveten ismertetni kell a terhére rétt kotelességszegést, valamint a
rendelkezésre 4116 bizonyitékokat. A tanul6 a nyilatkozattételt megtagadhatja. A fegyelmi bizottsag
clndke a tanulé kordbbi nyilatkozatait felolvashatja, a fegyelmi bizottsig tagjai a tanuléhoz
kérdéseket intézhetnek.

» A kiskorti tanulé meghallgatasat kovetden a kiskort tanul6 térvényes képvisel6jét kell meghallgatni.

> A tami meghallgatésa alatt a még ki nem hallgatott tamiik nem lehetnek jelen. Ha a tanu kiskorn,
meghallgatasdnal a térvényes képviselGje jelen lehet. A kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, a
kiskort kételességszegéssel gyanusitott tanuld torvényes képviseldje €s a meghatalmazott képviseld
a tanthoz és a szakértéhdz kérdést intézhet.

» A fegyelmi bizottsag elnoke a tanii védelme érdekében a targyaloterembd! eltavolittatja azt, akinek
jelenléte a tantt a kihallgatisa soran zavarnd. A fegyelmi bizottsig elndke a tanl valloméasanak
lényegét késobb ismerteti. Ha a tanmi vagy a kiskoru tanu torvényes képviseldje kérelmezi, a
fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti a tany adatainak zartan kezelését. A zartan kezelt
szemé€lyes adatot csak a fegyelmi bizottsdg és masodfoki eljaras esetén a masodfoku jogkdr
gyakorldja kezelheti. A fegyelmi bizottsig elndke engedélyezheti, hogy a tani a szdbeli
meghallgatésa helyett irdsban tegyen vallomast.

»> A fegyelmi jogkdr gyakorldja biztositja, hogy a zértan kezelt személyes adat az eljards egyéb
adataibdl se valjon megismerhet6vé. A zartan kezelt irat zart adatkezeléssel nem érintett részének
megismerését az altalinos szabalyok szerint kell biztositani, igy kiilonosen az iratrél késziilt olyan
kivonattal, amely a zartan kezelt személyes adatokat nem tartalmazza.

» A fegyelmi bizottsag elndke meghallgatia a didkdnkorményzat jelen 1év6 képviseldjének a
véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

> A fegyelmi bizottsag felment hatdrozatot hoz, ha megéllapitja, hogy

a) a tanulé nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,

c) a kotelességszegést nem a tanulé kovette el,

d) nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulé kévette el vagy

¢) a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is indokolatlan.
> A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot hoz, ha

a) a kotelességszegés elkGvetése és a fegyelmi eljaras meginditasa kdzott harom hénapnél hosszabb
ido telt el,

b) a kételességszegést valamely nevelési-oktatdsi intézmény maér elbiralta, vagy

c) a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén a
térvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat.
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» A fegyelmi hatarozat rendelkez0 része tartalmazza
a) a hatérozatot hozé szerv megjelolését, a hatarozat szamat és targyat,
b) a tanulé természetes személyazonosité adatait,
¢) a fegyelmi felel6sség megallapitasarol szo6l6 dontést,

ca) fegyelmi felel6sségét megallapité hatdrozat esetén a fegyelmi biintetést, a biintetés id6tartamat,
a felfiiggesztését,

cb) felment6 hatarozat esetén a felmentésrol sz6l6 dontést,
d) a fellebbezési jogrol valo tajékoztatast.

» A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza az eljaras targyava tett kotelességszeges rovid leirasat, a
megallapitott tényallast, a tényallas megallapitdsanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a
rendelkez6 részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitédsi inditvany esetén az elutasitds okat,
az azonnali végrehajtas elrendelése esetén annak indokat, az alkalmazott jogszabalyok megjel6lését.

> A fegyelmi hatdrozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a fegyelmi
bizottsag tagjainak alairasat és az eljarasi mindségiik megjelolését.

» A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi tirgyaldson szdban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor ismertetni kell
a hatarozat rendelkezé részét és rovid indokolasat. Ha az iigy bonyolultsiga vagy més fontos ok
szilkségessé teszi, a hatdrozat szébeli kihirdetését a fegyelmi bizottsag legfeljebb nyolc nappal
elhalaszthatja.

» A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kéveté hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az tigyben
érintett feleknek, kiskoru fél esetén a torvényes képviseldjének és a meghatalmazott képvisel6nek.

» Az oktatdi testillet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatésa nélkiil is kiszabhat, ha a
tényallas megitélése egyszer(, és a kitelességszegést a tanulo elismeri.

* 4.3. A fegyelmi biintetés (Sthkr 207.§- 214.§)
> A fegyelmi biintetés lehet:
a) megrovas,
b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,

d) kizaras a szakképz6 intézménybol

> Megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatdrozatot nem kell irdsban megkiildeni, ha a
fegyelmi biintetést a tanuld, kiskort tanuld esetén a kiskord tanuld torvényes képviselGje és a
meghatalmazott képvisel6 is tudomasul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és a fellebbezési
jogar6l lemondott.
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» A meghatarozott kedvezmények, juttatasok csékkentése, megvonasa fegyelmi biintetés
szocialis kedvezményekre és juttatasokra nem terjed ki.

> Az athelyezés masik osztilyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, kéznevelési
intézménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhatd, ha az igazgatd a tanulé atvételérél a masik
szakképz6 intézmény vagy kdznevelési intézmény igazgatdjaval megallapodott.

> A kizéras a szakképz6 intézményb6! fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlédo
fegyelmi vétség esetén alkalmazhatd.

> Ha a kizards a szakképz6 intézménybél fegyelmi biintetést megallapité hatirozat a
szakképzd intézmény utolsé évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanuld
nem bocsathatd érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgira. A tanulé a megkezdett vizsgit nem
fejezheti be addig az iddpontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt al.

> A kizaras a szakképz6 intézménybol fegyelmi biintetés esetén a tankdteles tanuld
térvényes képvisel6je koteles 0j szakképzd intézményt vagy koznevelési intézményt keresni a
tankoteles tanulénak. Abban az esetben, ha a tanulé mas iskoldban torténd elhelyezése a sziilé
kezdeményezésére 15 mapon beliill nem oldédik meg, a kormanyhivatal 7 napon beliil kételes
masik iskolat kijel6lni szamara.

> A fegyelmi biintetést hoz6 szakképzé intézmény segitséget nyajt a tanksteles tanuld
térvényes képviseldjének az 1ij szakképz6 intézmény vagy kéznevelési intézmény megtalalasaban.
A kizéras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés tankételes tanulé esetében nem hajthatd
végre az 1j tanuldi jogviszony létesitéséig.

> Ha a szakképzd intézmény a fegyelmi biintetés megallapitdsarél sz6lé hatrozat
véglegessé vélasatdl szamitott nyolc napon belill a tankdteles tanulot fogadd szakképzd
intézményt6l vagy kdznevelési intézménytdl nem kap értesitést arrol, hogy a tankételes tanulé mas
szakképzd intézményben vagy kéznevelési intézményben torténé elhelyezése a tankdteles tanuld
térvényes képviseldjének kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozd szakképzd
intézmény harom napon beliil kételes megkeresni a szakképzési allamigazgatasi szervet, amely ot
napon beliil mésik szakképz6 intézményt vagy koznevelési intézményt jeldl ki a tanuld szdmara.

> A szakképzd intézményt vagy koznevelési intézményt ugy kell kijelSlni, hogy a
tankdteles tanulé szamdra a kijelolt szakképzd intézményben vagy koznevelési intézményben a
nevelés-oktatas igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet.

> Szakképzési centrum tankoteles tanuldja esetében a szakképzési centrum részeként
miikodé masik szakképzd intézmény is kijel6lhet. A szakképzési allamigazgatasi szerv kijelold
hatérozata azonnal végrehajthato.

> Ha a kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetést a birosag a tankdteles
tanulé javira megvéltoztatja, a tankdteles tanuld osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem
lehetséges, lehet6vé kell tenni, hogy a tankételes tanuld - vélasztisa szerint a szakképz6
intézményben vagy fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt - osztalyozo6 vizsgat tegyen.

> A fegyelmi biintetés megallapitdsdnal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkdvetett cselekmény sulyat, a tanulé mellett és ellen sz616 kériillményeket figyelembe kell venni.

» A fegyelmi biintetést megallapitoé hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az elséfoku
fegyelmi jogkoér gyakorlja a beérkezésétdl szamitott myelc napon beliil koteles tovabbitani a
masodfoku fegyelmi jogkér gyakorléjahoz. A felterjesztéssel egyiitt az iigy valamennyi iratat
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tovabbitani kell, az els6foka fegyelmi jogkor gyakorldjanak az ligyre vonatkozd véleményével
ellatva. A szakképzési allamigazgatasi szerv hatarozata ellen benyujtott fellebbezést a szakképzésért
felelos miniszter birélja el.

> A masodfoka fegyelmi jogkor gyakorldja a fellebbezés elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorldjahoz torténd beérkezésétdl szamitott negyvenét napon beliil hoz déntést.

> A tanulé - a megrovas kivételével - a fegyelmi hatdrozatban foglaltak szerint a
fegyelmi biintetés hatdlya alatt 4ll. A fegyelmi biintetés idGtartama nem lehet hosszabb a)
meghatarozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése vagy megvondsa fegyelmi biintetés esetén hat
hénapnal,

b) athelyezés masik osztdlyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, koznevelési
intézménybe és kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.

> A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtisat a tanuld kiillonds méltanylast
érdemlé koriilményeire €s az elkovetett cselekmény sulydra tekintettel legfeljebb hat honap
idotartamra felfiiggesztheti.

» Ha a tanuldval szemben a felfiiggesztés ideje alatt elkvetett kotelességszegés miatt - a
megrovas kivételével - fegyelmi biintetést szabnak ki, az Gjabb eljarasban kiszabott biintetés és a
felfuggesztett fegyelmi biintetés koziil a sulyosabbat kell végrehajtani. A végrehajtas elrendelésérdl
az Ujabb eljarasban eljaré fegyelmi bizottsag dont. A fegyelmi biintetés végrehajtasanak
felfiggesztése alatt elkovetett kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtisa
felfuggesztésének nincs helye.

> A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithaté meg.
> Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is helye

lenne fegyelmi biintetés megéllapitasanak, a szakképz6 intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hianyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras
elébb indult.

> A fegyelmi eljarasban hozott els6foki hatdrozat, valamint a szakképzési
allamigazgatasi szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanulé szdmara masik szakképzd intézményt,
illetve koznevelési intézményt kijelolé hatarozata ellen fellebbezésnek van helye.

> A fellebbezés benyujtasara a tanulo, kiskoru tanul6 esetén a kiskort tanul6 torvényes
képviseldje jogosult.
> Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradéasa a

t6bbi tanuld jogait silyosan sértené vagy mads elhdrithatatlan kérral, vesz€llyel jarma, az els6foku
hatarozat azonnal végrehajthato.

S.  Oktatasiigyi kozvetito eljaras

A 20/2012. (VIIL 31. EMMI rendelet 62. §-a alapjan:
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(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a tanuldt veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszk6zokkel nem ftudja megsziintetni, vagy a tanulokozosség védelme érdekében indokolt,
segitséget kérhet konfliktuskezelési szaktanacsadotol, valamint az ifjusdgvédelmi, csaladjogi
teriileten miik6do szolgalattol

(2) Az oktatasiigyi kozvetitd (a tovabbiakban: kozvetitd) a kozvetitdi eljardas soran
partatlanul, lelkiismeretesen, a szakmai kovetelmények szerint kdzremikddik a megallapodas
létrehozasdban. A kozvetitonek tiszteletben kell tartania az eljardsban résztvevék emberi
méltosagat, és biztositania kell, hogy a résztvevok egymadssal szemben is tisztelettel jarjanak el.

(3) A kozvetitot a fenntarté egyetértésével az intézményvezetd kéri fel és bizza meg
irasban, a kozvetité e tevékenysége kdrében nem utasithato.

(4) Az egyeztetési eljards dokumentécidjanak elkészitéséért a kozvetitd felel.

(5)  Azeljaras sikere érdekében a kdzvetitd elokészito iiléseket tarthat.

(6) A kdzvetité nem jarhat el, ha

a) valamelyik felet képviseli,

b) a felek barmelyikének a Ptk. szerinti hozzatartozoja,

c) a felek barmelyikével vagy az érintett kéznevelési intézménnyel munkaviszonyban,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, tovabba tagsagi viszonyban all, ide nem értve a
fegyelmi jogkor gyakorl6jatél kapott felkérést, a vele kotott megbizasi jogviszonyt,

d) az ligyben egyébként érdekelt, elfogult.

(7) Az oOsszeférhetetlenségrol a kozvetitd koteles a feleket a felkérést koévetden
haladéktalanul t4jékoztatni.

(8) A kozvetitét — ha a felek az irasbeli megallapodasban mésképpen nem rendelkeztek —
titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan tényt és adatot illetéen, amelyrél a koézvetit6i
tevékenységével Osszefliggésben szerzett tudomast. A kozvetitd titoktartdsi kotelezettsége a
kozvetitdi tevékenység megsziinése utan is fenndll. A koézvetitdt az egyeztetési eljards targyaban
késobbi fegyelmi, hatosagi, birdsagi, eljarasba nem lehet taniiként megidézni.

(9) Ha az oktatasiigyi kozvetitésre az egyeztetési eljards keretében keriil sor, a
megallapodds akkor jon 1étre, ha a sérelmet elszenved6 fél és a kotelességszegd tanuld kozott a
kotelességszegéssel okozott kir megtéritése vagy a kéros kovetkezményeinek egyéb modon vald
jovatétele, enyhitése tekintetében azonos allaspont alakul ki.

(10) Az egyeztetési eljaras végén a megallapodas kotelezd elemeként

a) az egyeztetési megbeszélés helyét, idejét,

b) az eljard kozvetitd, a sérelmet elszenvedd fél, a kotelességszegd tanulo, a képviseld, és
az egyeztetési megbeszélésen részt vevo személyek nevét, lakcimét,

c) a kotelességszegés rovid osszefoglalasat,

d) a sérelem jovatételének mod;jat, hataridejét,

e) az eljarasi koltség viselését (amennyiben megéallapodas nem sziiletett, a felmeriilt
eljarasi koltségeket a felek fele-fele aranyban viselik),

P a megallapodasra vonatkoz6 nyilvanossagi szabalyokat,

g a felek, — kiskorti ktelességszegd esetén — a sziild és a kozvetitd alairdsat

irasban kell rogziteni.
(11) A megaéllapodasban véallalt kotelezettségek nem iitkdzhetnek jogszabéalyba, a
kotelesség-szegéssel aranyban kell llniuk, és nem sérthetik a kotelességszegh tanulé emberi
méltosaghoz vald jogat, valamint mas alapvetd jogait.
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(12) A kozvetitd a sérelmet elszenvedd fél és a kotelességszegd tanulé kozott 1étrejott
megallapodas egy-egy példanyat a sérelmet elszenved6 félnek és a kitelességszegd tanuldénak vagy
a jelen 1év6 képviseldjiiknek atadja.

(13) Az egyeztetési eljarasban 1étrej6tt megallapodas nem érinti a sérelmet elszenvedének
azt a jogat, hogy a fegyelmi eljarason kiviil a blincselekménybdl, szabalysértésbdl szarmazé igényét
egyéb eljaras keretében érvényesitse.

(14) Az egyeztetési eljaras azon a napon fejezddik be, amikor

a) a sérelmet elszenved6 fél vagy a kotelességszegd tanuld kijelenti a kozvetitod elott,
hogy kéri a kdzvetitoi eljaras befejezését,

b) a sérelmet elszenvedd fél vagy a kotelességszegd tanulé az egyeztetéshez vald
hozzajarulasat visszavonta,

c) az egyeztetési eljarasra rendelkezésre 4116 15 nap eredménytelenill telt el, vagy

d) megallapodas sziiletett.
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6. Jogorvoslati eljaras

A 20/2012.(VIIL31.) EMMI Rendelet 59. §-a alapjan:

(1) Az elséfoki hatdrozat ellen a tanuld, kiskoru tanulé esetén pedig a sziil6 is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az
els6fokua fegyelmi jogkor gyakorl6jahoz benytjtani.

(2) A fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat ellen benytjtott kérelmet az els6fokd
fegyelmi jogkor gyakorldja a kérelem beérkezésétél szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani
a masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorldjéhoz. A felterjesztéssel egyiitt az iigy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az elséfokt fegyelmi jogkér gyakorl6janak az iigyre vonatkozéd véleményével
ellatva.

A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan 1j tényre lehet hivatkozni,
amelyrdl az elséfoku eljardsban a fellebbezonek nem volt tudomasa vagy arra 6nhibajan kiviil esé
ok miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételét6l szamitott tizenst napon beliil
kell az elséfokn fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benyujtani.

7. Kartéritési felelosség

Szkt. 66. § [A tanulé kartéritési felelGssége]

(1) Ha a tanul6 a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt megtériteni.

(2) A kértérités mértéke nem haladhatja meg a - kdrokozas napjan érvényes - kotelezd legkisebb munkabér
a) egyhavi Osszegének Otven szdzalékat gondatlan kéarokozas esetén, b) 6thavi Osszegét szandékos
kérokozas esetén.

Az Nkt. 59. §-a és a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI Rendelet 61. §-a alapjan:

(1)  Ha az iskoldnak a tanulé kart okozott, az igazgat6 koteles a kdrokozas koriillményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagét felmérni, és lehetoség szerint a karokozé és a feliigyeletét
ellaté személyét megallapitani.

(2)  Ha a vizsgalat megallapitisa szerint a kart az iskola tanulGja okozta, a vizsgilat
eredményérél a tanuldt, kiskor(i tanulé esetén szillojét haladéktalanul tijékoztatni kell. A
tajekoztatissal egyidejlileg a sziilot fel kell szolitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdéseiben
meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

(3) Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefliggésben a nevelési-
oktatdsi intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz, a Ptk.
szabélyai szerint kell helytallnia.

(4) A (3) bekezdésben meghatérozott esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg

a) gondatlan kéarokozis esetén a kotelez6 legkisebb munkabér — a kdrokozas napjan
érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi 6sszegének 50 %-4t,
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b) ha a tanul6 cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kételezd legkisebb munkabér — a karokozas napjan
érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6t havi Gsszegét.

(5) Az iskola, a gyakorlati képzés szervezdje a tanulénak a tanuldi jogviszonnyal,
kollégiumi tagsagi viszonnyal, gyakorlati képzéssel Osszefiiggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény vagy a gyakorlati képzés szervezdje feleldssége
al6l csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miik6dési korén kiviil esd elharithatatlan ok
idézte eld. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartisa okozta.

(6) Ha a szakképzd iskola tanuldja /munka/tanuloszerzddést kotott, a gyakorlati képzés
szervezdjének vagy a tanulonak okozott kar megtéritésére a szakképzésr6l sz6l6 torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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8. Zaro6 rendelkezések

A szabélyzat 2021. november 15-én 1ép hatélyba, s rendelkezéseit a szabalyzat modositdsaig
kell alkalmazni.

A szabélyzat 1 példanyat el kell helyezni a székhely tanari szob4jiban, ahol minden dolgozd
elérheti.

Balassagyarmat, 2021.11.15.

(ﬁ)
waﬁ\ .................
Tanka Agnes
igazgato
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