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Bevezeto rendelkezések
1. Az intézmény adatai

Intézmény neve: NVSZC Szondi Gyorgy Technikum

és Szakképzo Iskola
Székhelye: 2660 Balassagyarmat, Régimalom ut 2.
OM azonositoja: 203048/023

Technikai azonositoja: 520334
Az intézmeny fenntartdja: Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum

. Jogszabalyi hattér

Az Nkt 25. § (1-4.) bekezdésének elbirasa €s az Szkt. 32. 8 (2) bekezdése, a Vhr
96. § értelmében az iskola életével kapcsolatos egyes kérdéseket a Hazirendben
kell szabalyozni.

. Személyi hatalya

A Hazirend ecldirasai az iskola tanuldira, az oktato-neveld munkaban résztevo
oktatdkra, az oktatast segit6 intézményi dolgozokra és a sziil6kre — akik a tanulo
torvényes képviseldjeként gyakorolnak jogokat és teljesitenek kotelezettsegeket
— vonatkoznak.

A Hazirend, valamint az intézmény Szervezeti ¢s Mukodeési Szabalyzatdnak
betartdsa minden tanulé kotelessége (Nkt 46. § (1) bekezdése h) pontja).

A Hazirend el6irasai, szabalyai minden olyan esetre vonatkoznak, amikor a
tanulo6 az intézmény felligyelete alatt all.

. Teruleti hatalya

A Hazirend el6iréasai az iskolahoz tartozo épiiletek teriiletén, a tandrai €s a tandran
kiviili foglalkozasokon érvényesek ¢és szamon kérhetok, tovabba hatalyuk
Kiterjed a kiilonb6z6 kozteriileteken tanitasi id6 alatti kozlekedésre, valamint az
intézmény teriiletén és azon kivll szervezett iskolai rendezvényekre (szinhaz,
mozi, kidllitas, hangverseny, kirdndulas, tanulmanyi kirandulas, tanulmanyi- és
sportversenyek, szakmai gyakorlat, kulfoldi szakmai gyakorlat stb.), a szakképz6
intézmény altal szervezett, a szakképzd intézmény szakmai programjanak
végrehajtasahoz kapcsolodd, szakképzd intézményen kiviili rendezvényeken.

. A Hazirend nyilvanossaga

— A Hazirendet az intézménybe vald felvételkor minden tanulé megkapja
nyomtatott formaban.

— A Hazirend elhelyezésre keril az intézmény konyvtaraban, tantermeiben és az
iskola honlapjan.

— A Hazirend nyomtatott példanyat minden pedagogus megkapja.

— A sziilék joga, hogy megismerjék az intézmény hazirendjét és elfogadjak
annak érvényességeét.

— Az osztalyfonokok minden tanév elején az elsé tanitdsi nap osztalyfonoki
ordjan ¢€s az elsd sziildi értekezleten tdjékoztatdst adnak a Hazirendrdl,
valaszolnak a didkok ¢és a sziilok Hazirenddel kapcsolatos kérdéseire.
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6. A Hazirend fluggelékei

— Konyvtar hasznélati rendje,
— Informatikai termek hasznalati rendje,
— Tornacsarnok hasznélati rendje,

A tanmiithelyek hasznalati rendje.

I1. A tanuloi jogok és gyakorlasaval kapcsolatos rendelkezések

A tanuldnak joga van arra, hogy a szakképz6 intezményben biztonsagban és

egeszseges kornyezetben neveljek és oktassak, tanulmanyi rendjét pihendido,
szabadido, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki. Szemelyét, emberi
méltosagat tiszteletben tartsak.

1. A tanuldi jogok egyéni érvényesitésének formai

a)

b)

f)

9)

h)

A tanul6 joga, hogy fliggetlen vizsgabizottsag eldtt adjon szdmot tudasarol.
Kérelmét a tanuldnak irasban a félév, illetve a tanév vége el6tt 30 nappal
korabban kell benydjtania az iskola igazgatojahoz.

A tanul6 joga, hogy kérje érdemjegyeinek feltlvizsgalatat abban az esetben, ha
tudasat nem a Szakmai Programban leirtak szerint értékelték.

A tanul6 joga, hogy a témazaro dolgozat idejét, témajat legalabb 3 munkanappal
koradbban megismerhesse.

A tanulo joga, hogy tiz munkanapon belil megismerhesse, megnézhesse
irasbeli munkdja érdemjegyét, hibait. Amennyiben ennél késdbbi idépontban
kerul sor a dolgozat kiosztasara, a diak szabadon eldontheti kéri-e a dolgozatra
adott érdemjegyet vagy sem.

A tanul6 joga, hogy adatait az iskola biztonsagos kortlmenyek kozott kezelje,
tarolja. A tanulo az iskola igazgatdjatol kérhet felvilagositast arrol, milyen
személyes adatokat kezel a tanulorol, s hogyan biztositja azok védelmét. Az
iskola fobejaratanal Proxer Gate 3. tipusu beléptetd rendszer van felszerelve,
melynek részét képezik a kamerdk. A beléptetd rendszer mitkddése soran
rogzitett képek és adatok csak a torvényi feltételek megléte esetén, az igazgato
irasbeli engedélye alapjan kerulhetnek felhasznéalasra.

A tanuld és a sziild kiilon nyilatkozatban hozzdjarul, hogy az iskolai
rendezvényeken a tanulokrél készilt képek, videok megjelenhessenek az iskola
nyomtatott kiadvanyaiban, az iskola honlapjan, kdzosségi oldalan, egyéb
digitalis fellleteken.

A tanulo joga, hogy levelezéshez vald jogat tiszteletben tartsak. Névre szolo és
az iskolaba érkezo leveleit az iskola titkarsdgan veheti at.

A tanuld jogai megsértése esetén panaszt nyujthat be az iskola igazgatojahoz,
valamint torvényességi kérelmet a fenntartohoz, érdeksérelem esetén
feliilvizsgalati kérelemmel fordulhat a sziil6i munkakozosség iskolai
vezetdségehez.
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)

K)

P)

Y

A tanul6 joga, hogy ellene kollektiv buntetéseket ne alkalmazzanak, azaz masok
viselkedése miatt 6t ne érje hatrany.

A tanuld joga, hogy részt vegyen az iskolai felzarkoztato, integracios es
képességfejlesztd felkészitésben, s hogy egyenld hozzaférési joggal
rendelkezzen az iskola szolgaltatasait illetGen.

A tanulé joga, hogy allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld,
megkillonboztetett ellatdsban - kildnleges gondozasban, rehabilitacios célu
ellatasban - részesuljon, és életkoratdl fuggetlenul a pedagdgiai szakszolgalat
intézményéhez forduljon segitségért.

A tanulé joga, hogy az iskola helyiségeit hasznalhassa az iskolai integracios
program megvalositasa soran.

A tanul6 joga, hogy indokolt esetben kérje a foglalkozasokon vald részvétel
aloli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai beszamitasat.

A tanuld joga, hogy igénybe vegye a szakképz6 intézményben rendelkezésre
allo eszkozoket, a szakképzd intézmény Ilétesitményeit és a szakképzd
intézményi konyvtari szolgaltatast.

A tanul6 joga, hogy lelki, testi és értelmi fejlodesét eldsegitd védelemben
részesiiljon a szakképz6 intézmény altal biztositott szamitogépeken valo
internet-hozzéferés soran.

A tanuld joga, hogy vallési, vildgnézeti vagy mas meggy6z0dését, nemzetiségi
Onazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e
jogéanak gyakorlasa nem utkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat,
és nem korlatozza a tarsai tanulashoz vald joganak gyakorlasat. A tanulonak
joga van, hogy az allami szakképzd intézményben fakultativ hitoktatasban
részesuljon.

A tanuldé joga, hogy kollégiumi ellatasban részesuljon.

A tanuld joga, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi
jogviszonyt létesitsen, kérje atvételét masik szakképzd intézménybe vagy
kdznevelési intézménybe.

A tanuld joga, hogy képességeit, érdeklddését és adottsagait figyelembe véve
tovabb tanuljon.

A tanuld joga, hogy a szakképzd intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl
fliggben -jogszabalyban meghatarozott - kérelmére téritésmentes vagy
kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban részesuljon, tovabba, hogy
részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat terheld koltségek megfizetése
aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara
vagy a részletekben valo fizetésre.

A tanulo joga, hogy szocidlis raszorultsag esetén tamogatast kérjen az iskolaban
miikodé Szondi Alapitvanytol. Az Alapitvany minden indokolt esetben
tdmogatast biztosit.
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v)

w)

X)

A tanulénak joga van, hogy rendszeres egészségligyi, iskolapszicholdgusi
ellatasban részesuljon. Az iskolapszichologusi egyéni tanacsadason vald
részvételhez a 18. életév betdltéséig torvényes képviselé hozzajarulasa
sziikséges, melyet legkésobb a tanacsadas megkezdése elott a tanuld az
iskolapszichologusnak atad. Az egyéni tanacsadason valo részvételhez eldzetes
id6pont egyeztetés sziikséges.

A tanul6nak joga van, hogy kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban,
szocialis timogatasban részesuljon.

A tanulénak joga van, hogy részére a tajékoztatds nyudjtasa és az ismeretek
kdzlése targyilagosan és tobboldaltan térténjen.

2. A sziilok  tajékoztatasanak, informaciészerzésének,  vélemény-

a)

b)

c)

d)

e)

nyilvanitasanak rendje

A sziildket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis
feladatokrol

az iskola igazgatoja:

e asziildi szervezet iskolai valasztmanyi iilésén minden tanév elején,

a Kréta digitalis naplon keresztl,

[ ]
e postai Uton,
[ ]

iskola honlapjan, kdzdsségi oldalan folyamatosan tajékoztatja,

az osztalytonokok:

e az osztalyok sziiloi értekezletein tajekoztatjak.

a sziiléket az oktatok a tanulok egyéni haladasarol az alabbi maodon
tajékoztatjak:

szoban:

e asziiloi értekezleteken,

e afogado orékon,

e atanulok értékelésére dsszehivott megbeszéléseken,

e telefonon,

irsban:

o levélben, postai Gton,

e elektronikus Uton: emailben, az e-naplon keresztl,

A sziil6i értekezletek és a fogadd orak idépontjai az e-naploba kertilnek
beirasra. A sziiloknek lehetdségiik van eldzetes iddpontfoglalésra.

Az elektronikus naplohoz a sziil6i hozzaférés modja a kovetkezd: egyéni
felhasznaldnevet és jelszot biztositunk

A tanuldk osztalyzatait, igazolt és igazolatlan mulasztasait, késéseit tovabba

dicsereteit és elmarasztaléasait a pedagogusok az elektronikus naploban rogzitik.
A sziildk és a tanuldk szdmdra az iskola jogosultsdgot ad az elébbiekben
felsorolt adatok megtekintéséhez, amelyhez jelszavas védelmet biztosit. Az
elektronikus ellenérz6h6z valdé hozzaférés modjardl az iskola tanév elejen
irasban tajékoztatja a sziiloket.
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f) A sziilok, a tanulok sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy
irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik ttjan az iskola vezetéséhez, az
adott iigyben ¢érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola neveldihez, a
diakonkormanyzathoz vagy a sziil61 munkak6zosséghez fordulhatnak.

g) A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyénileg vagy valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az iskola vezetésével,
neveldivel vagy a sziil6i munkakozosséggel.

3. A tanuldk tajékoztatasanak, informacidszerzésének, vélemény-nyilvanita-

sanak rendje

Az iskolai diakénkormanyzat
A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandran
kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat
miikodik.
a) Az iskolai diakdnkormanyzat munkajat az osztalyokban megvalasztott
kiildottekbdl 4116 DOK vezetdség iranyitja.

b) A DOK tevékenységét az iskola igazgatoja altal megbizott neveld segiti.

c) Az iskolai diakdnkormanyzatnak véleményezeési joga van a tanulok nagyobb
kozossegét érintd kérdések meghozataldban.

A tanul6k nagyobb kdzossége
1. az évfolyamra jard tanulok kozossége,
2. az azonos iskolatipusban tanulok kdzossége,
3. az azonos tanmiihelyben dolgozdok k6zossége.

d) A tanul6 joga, hogy a diakdnkormanyzat vezetdségének és patronald tanaranak,
az iskolavezetésnek, illetve pedagogusanak segitségét kérje jogai
érvényesitésében, a didkdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért,
tovabba kérje az Ot ért sérelem orvoslasat.

e) Atanuld joga, hogy valaszté és valaszthato legyen a diakképviseletbe.

f) A tanuld szoban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott képvisel6i Gtjan —
szemelyére és tanulmanyaira vonatkozédan kerdéseivel — az iskolavezetéshez, az
osztalyfonokhoz, a nevelokhoz, a didkdnkormanyzathoz fordulhat.

g) A tanulok képviseldik utjan, az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval
véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek az iskola milkddésével, ¢életével
kapcsolatos kérdésekben — ezekre 15 napon belll érdemi valaszt kell kapniuk.

h) A tanuld joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval szabadon
véleményt mondjon az 6t tanitd oktato munkajarol.

i) A tanulok kisebb csoportjainak (egy osztaly, egy tanuldcsoport) joguk, hogy
kifogast emeljenek az igazgatonal, abban az esetben, ha az egy napra jutd iskolai
témazaro dolgozatok szama meghaladja a kettot.

j) Az intézményi DOK iilésen — meghivas esetén — az iskolavezetés képviselteti
magat.
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K) A vezetOi, oktatOtestiileti értekezletekre a tanulok az Oket érinté témak,
kérdések esetében meghivast kaphatnak, ahol informéacidszerzési és vélemény-
nyilvanitasi jogaikat gyakorolhatjak. Személyesen vagy keépvisel6i tutjan -
jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vehetnek az érdekeiket érintd
dontések meghozatalaban.

) A tanuld6 joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges
informéaciokhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol, az
oktatasi jogok biztosahoz forduljon. Jogai megsértése esetén- jogszabalyban
meghatarozottak szerint- eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a
nyilvanossagot.

4. A diakkorok létrehozasanak és miikodésének rendje

A tanul6 joga, hogy részt vegyen, tagja legyen az iskolai ismeretterjesztd,
miivészeti-, mivelddési és sportkornek.

A diakkorok létrehozéasara javaslatot tehet a tanulo, sziild, neveld, illetve a
diakonkormanyzat (a tovabbiakban DOK), a sziiléi munkakdzosség iskolai
vezetdsége.

a) A javasolt didkkor Iétrehozasardl — az adott lehetdségek figyelembevételével az
igazgatd dont, minimum 6 f6 részvételével engedélyezheti a diakkor
mitkodését.

b) A diakkdrbe torténd jelentkezés modja: minden tanév szeptember 30-ig lehet

irasban az osztalyfénoknél. A foglalkozasokon valO részvétel a tanév vegeéig
kotelezo.

c) A diakkoroket pedagogus, sziild, vagy az iskola igazgatdja altal felkért
nagykora személy vezetheti.

5. A tantargyvalasztassal és annak modositasaval osszefiiggo eljarasi kérdések
A tanuld joga, hogy a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei
kdzott- valasszon a vélaszthatd tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatdk
kdzott.

I11. A tanulok kotelességei es a tanulmanyi kotelességeken kivli
kotelezettsegek végrehajtasanak modja
Minden didk alapvet6 kotelessége a tanulas. Ennek érdekében a tanitasi orakon
legjobb tudasa szerint aktivan vegyen részt, tartsa be a tanulashoz sziikséges
szabalyokat: csendet, rendet, fegyelmet.
A tanulé kotelessége, hogy masok emberi méltdsagat tiszteletben tartsa, érdekeit
ne sértse, és ne akadalyozza jogaik gyakorlasaban.
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1. Tanulmanyi kotelezettségek

A tanulé koteles az iskola munkarendje szerint részt venni az iskola életében:

— az iskolai foglalkozasokon pontosan megjelenni és a szikséges
taneszkozokkel az 6rdkon részt venni. (A tanulok a tandrarol nem késhetnek.);
A tanorardl vald késéseket a hianyzasok igazoldsanak rendje szerint kell
igazolni.

— az értékelés alol felmentett tanulo a tanév végeig koteles fegyelmezetten részt
venni az 6rdkon a tavolmaradast engedélyez6 irasos dokumentum hidnyaban;

a tanuld koteles a tantargyi kovetelményeknek megfeleléen tudasardl szamot

adni.

Hasznalataban korlatozott targyakkal kapcsolatos kotelezettségek

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 33. § (1a) és (1b) bekezdésében alapjan a
tanulo, illetve a felndttképzési jogviszonnyal rendelkezd bevihet, de a tanitasi nap
folyaman nem vagy csak korlatozottan birtokolhat bizonyos targyakat.

A hasznalataban korlatozott targyak atvételének és visszaadasanak szabalyai

1. A didkok a hasznélataban korlatozott targyat - a telekommunikéacids eszktzoket
— kilénosen a mobiltelefonokat —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkdzoket
és az internetelérésre alkalmas okoseszkdzoket- a tanitasi nap kezdetén az elsé orat
tartd oktatonak leadja a tanitdsi nap idejére, aki 0sszegytijti azokat egy hordozhatd
tarold eszkdzben. A tarold a didkok azonositasara alkalmas szamokkal van ellatva,
minden tanul6 szamara biztositva a mobiltelefon biztonsagos tarolasat. A didkok a
telefont sajat maguk helyezik el a taroldba, a nevilkhdz kapcsolddo jelzett helyen.
Az egyeb digitalis eszkdzoket kilon taroléban helyezik el, szintén felcimkézve,
névvel ellatva.

2. Az oktatd a hordozhato, eszkozt egy arra kijelolt helyen felallitott szekrényben
elhelyezi. A szekrény kulcsa a portan keril elhelyezésre. A kulcs atvetelét a kulcsos
fiizetbe kell vezetni. A kulcsot kizardlag oktatd, a portas vagy az iskoladr veheti at!

3. Azeszkozoket az utolsé Ora eldtt az utolso orat tartd oktato felveszi ,beviszi az utolsd
orara és annak befejezése utan kiosztja. (Nem fogja meg az eszkdzoket.)

4. A nap kozben érkez6 didkok az aznapi elsd ordjukon kotelesek leadni az eszkozeiket
a portandl az iskoladrnek vagy a portdsnak.

5. Ha a diak meég felzarkdztatason, szakkdoron, edzésen egyéb foglalkozasokon vesz
részt, az eszkozeit /telefonjat csak a foglalkozas végén kaphatja vissza. Ebben az
esetben az elzart eszkdzoket a foglalkozast tartd oktato adja vissza.

6. Az iskola igazgatdja egeszségugyi és pedagogiai célbdl engedélyezheti a fent
nevezett eszk6zok hasznélatat.
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7. Az egészségligyl célbol vald hasznalathoz a szabalyok megismerését kovetden
bemutatott orvosi javaslat és sziiloi kérvény sziikséges. Az igazgato elbirdlja a
kérvényt és dont a hasznalatrol.

8. A pedagogiai célbdl vald hasznalat el6tt az orat tartd oktatd beviszi a telefonokat
tarold eszkozt a szekrénybdl az Orara, €s az Ora végén visszaviszi. Az eszkdzoknek
az Ora céljanak megfelel6 hasznalataért az oktato felel. A hasznalatra az igazgatd az
éves munkatervben engedélyezi az eszkdzok dran valé hasznélatat. Az engedély
érvényességének idétartama a tanév.

9. A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvenykonyv altalanos,
a szerzOdésen kiviili karokozasért vald felel6sségre vonatkozo szabalyait kell
alkalmazni.

10.Ha arra utald6 informacié meriil fel, hogy a tanuld illetve a felndttképzési
jogviszonnyal rendelkezé a telekommunikacids eszkozoket — kulondsen a
mobiltelefonokat —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkdzoket és az
internetelérésre alkalmas okoseszkozoket engedély nélkil tart birtokaban a tanitasi
nap ideje alatt, az oktato felszdlitja a targy atadasara.

11. A targyat a tanuld illetve a felndttképzési jogviszonnyal rendelkezd az oktatd
jelenlétében elhelyezi az osztaly tarol6 eszkdzében. Az eset ténye feljegyzesre keril
az iskolai adminisztracios felleten.

12. Az engedély nélkiili birtoklas els6 alkalommal igazgatoi intést, masodik alkalommal
fegyelmi eljaras meginditasat vonja maga utan.

13.Ha a targyat a tanul, illetve a feln6ttképzési jogviszonnyal rendelkezé nem adja at,
az oktatonak joga van a tanulo illetve a felndttképzési jogviszonnyal rendelkezd
zsebeit és a taskajat Kkipakoltatni az intézmény rendjének fenntartasaban
kozrem(ikodé személy jelenlétében. Az eldkeriilt targyat a tanuld illetve a
felndttképzési jogviszonnyal rendelkezd az oktato jelenlétében elhelyezi az osztaly
tarold eszkdzeben.

14. Az eset stulyossagatol fliggden az intézmény fenntartdsaban kozremiikodoé személy
kérhet rendéri intézkedést. Amennyiben ez nem tOrténik meg a tanuld ellen fegyelmi
eljaras indul.

A tiltott targyakkal kapcsolatos kotelezettségek
A tiltott targyak atvételének, 6rzésének és visszaadasanak szabalyai

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 33. § (1a) és (1b) bekezdés alapjan a tanuld
illetve a feln6ttképzési jogviszonnyal rendelkezd nem vihet be a szakképzd intézménybe
olyan targyakat, amelyek a tanulé megfeleld testi, szellemi és erkdlcsi fejlddéséhez vald
jogara, az egészséghez valo jogara, az oktatas zavartalansaganak biztositasara, valamint
a koz érdekére és a kdzbiztonsagra veszelyt jelent (a tovabbiakban: tiltott targy).

A tiltott targyak az alabbiak:
e Kkozbiztonsagra kilénosen veszélyes eszkdzok (szuro- és vagoeszkdzok, botok,
boxerek, gazspray, 16fegyver és annak utanzata, sokkol6, alkulcsok),
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olyan eszktzok, amelyek birtoklasa biintetendé (ka&bitdszer, pirotechnikai
eszk6zok),

18. életévét be nem toltott személy részére nem értékesitheté termékek
(dohanytermékek, cigarettak, elektromos cigarettak, alkohol, energiaital stb.).
Ha egy diak a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozokrdl szo1d 175/2003.
(X. 28.) Korm. rendelet szerinti kdzbiztonsagra kulénosen veszélyes eszkozt
vagy olyan eszkozt, melynek birtoklasa biintetend6 hoz az iskolaba, akkor a
targyat észlel6 oktato elveszi a diaktol, a kijelolt szekrényben elhelyezi.

Ha a targy birtoklasat jogszabaly nem zarja ki, akkor a targyat a tanulo
sziil6jének, a) ha a tanuld a 18. életévét betOltotte, a tanuldnak, vagy b) ha
kétséget kizar6an megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik
személy, a harmadik személynek kell visszaadni az iskolaban tartozkodas utan.
Az atvett targyat az atvétel idépontja szerinti allapotban kell visszaadni.
Amennyiben nem indul renddrségi eljaras, ebben az esetben is elsd alkalommal
igazgatoi intés jar, masodik alkalommal fegyelmi meghallgatasra kerl sor.

Az eset ténye feljegyzésre kerll az iskolai adminisztracids feliileten.

Ha a kozbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkdzt, vagy olyan eszkozt,
amelynek birtoklasa biintetendd a tanul¢ illetve a felndttképzési jogviszonnyal
rendelkez6 nem adja at, az oktatonak joga van a tanul¢ illetve a feln6ttképzési
jogviszonnyal rendelkez6 zsebeit és a taskajat kipakoltatni az intézmeny
rendjének fenntartdsaban kozremiikodd személy jelenlétében, egyidejlleg
értesiteni az iskola igazgatdjat. Az iskola igazgatdja értesiti a renddrséget és a
tanuld sziiljét. Amennyiben nem indul renddrségi eljaras, ebben az esetben is
els6 alkalommal igazgatéi intés jar, madsodik alkalommal fegyelmi
meghallgatasra kerul sor.

5. Az elbkertlt targyat a kijelolt alkalmazott a visszaadasig tarolja.
6. A 18. életévéet be nem toltott személy részére nem értékesitheté termékek

(dohanytermékek, cigarettak, elektromos cigarettak, alkohol, energiaital stb.).
engedély nélkiili birtoklas els6 alkalmaval, a tanul6 a hazirendben meghatérozott
sulyos kotelezettségszegés esetén alkalmazott buntetési fokozatok kozil a
szamara kovetkezot kapja.

7. A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv

altalanos, a szerzédésen kiviili karokozasért valo felelosségre vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.

A fenti rendelkezések a felnéttképzési jogviszonnyal az iskolaban tartozkodokra is
érvényes.

2. A tanulméanyok alatti vizsgak (Vhr. 180-181.8)

a) Osztalyozovizsga
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Osztalyoz0 vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév vegi osztalyzat
megallapitdsahoz, ha a) felmentették a foglalkozason vald részvétele aldl, b)
engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb i1dd alatt tegyen eleget, c) a Rendeletben
meghatarozott idonél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése alapjan
osztalyoz0 vizsgat tehet, d) a tanuldo a félévi, év vegi osztalyzatanak
megallapitdsa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat. Egy
osztalyoz0 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. OsztalyozO vizsga a tanitasi év soran barmikor
szervezhetd. A tanitasi év lezarasat szolgalod osztalyozé vizsgat az adott tanitasi
évben kell megszervezni.

Kulonbozeti vizsga

Azok a tanulok, akik mas iskolabdl, mas képzési formabol érkeznek, ahol nem
tanultak az iskolankban tanulandé valamelyik tantargyat, kotelesek kilonbozeti
vizsgat tenni. Kulonbozeti vizsgat a félévi és évvégi vizsgaidészakban lehet
tenni. Jelentkezni az intézményvezetonél lehet. Sikertelen kiilonbozeti vizsga
esetén a javitovizsga szabalyait kell kovetni.

Javitovizsga

A tanulo a tanév végén javitovizsgat tehet: a) ha a tanév végén nem felelt meg a
tantargyi  kovetelményeknek, s legfeljebb harom tantargybdl elégtelen
osztalyzatot kapott, b) az osztalyozo6 vizsgarol, illetve a kulonbozeti vizsgardl
szamara felrohatd okbol elkésik, tdvol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil
eltavozik. A javitovizsga letételére az augusztus tizen6todikétdl augusztus honap
utolsd napjaig terjedd iddszakban az igazgato altal meghatarozott id6pontban van
lehetdség.

Agazati alapvizsga

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati alapoktatas
elvégzését kdvetden tehet agazati alapvizsgat. A javitovizsgan is elégtelen
agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevd személy a tanév végén —
keresztfélév esetén félévkor- nem mindsithetd ¢és a tanulmanyait az
agazati alapoktatas megismétlésevel folytatja.

. A tanulok munkajanak értékelése)

A tanulo félevi és év végi osztalyzatait a) évkozi teljesitménye és erdemjegyei
vagy b) a tanulmanyok alatti vizsgadn nyujtott teljesitménye alapjan kell
megéllapitani. A tanul6 értékelése és mindsitése keretében a tanulé magatartasat
és szorgalméat nem osztalyozzuk.
A tanulok értékelésének, mindsitésének szempontjait az alabbiakban hatarozzuk
meg:
A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba (ill. szakképzési évfolyamaba) akkor
1éphet, ha az eldirt tanulméanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette.

Egy félévben minden tanulénak havonta minimum egy érdemjegyének kell
lennie tantdrgyanként. A heti egy oraban tanitott tantargyak esetében ettdl
eltéréen, legalabb harom érdemjegynek kell lennie felévenkeént.
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)

A témazaro dolgozat, a kisérettségi, projektfeladat jegyei 200%-ot kétszeresen
szamitanak a tantargyi atlagba. A beadando6 dolgozatok, feladatok, hazi feladat
50%-0s sulyozasu a Krétaban.

Technikumban minden tantargybdl 2.00- t61 adhato elégséges osztalyzat,
szakképz6 iskoldban mindez csak a szakmai targyakbol érvényes. A tObbi
osztalyzat esetében minden oktatd maga mérlegel figyelembe véve a Szakmai
Program a tanuldk értékelésére vonatkozo fejezetét.

Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szébeli vagy irasbeli
szOveges értékelés kiséri. Az erdemjegy és az osztalyzat megallapitasa a tanuld

teljesitményének értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.
Szkr. 189.8 (1).

A félévben, vagy az egész évben mutatott elégtelen tanulmanyi teljesitmény
csak egyszeri alkalommal javithat6 két héttel a félév vagy az év vége eldtt az
esetlegesen erre az idOszakra esO témazarddolgozat mellett.

Ha a tanuld a tanitasi év végén nem osztalyozhato, illetve nem teljesiti az
¢vfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket, tanulményait az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

A tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése azt jelenti, hogy a tanul6 azért
kénytelen évfolyamot ismételni, mert:
év végén — tobb mint harom targybol-elégtelen osztalyzatot kapott, vagy
jogerds fegyelmi hatarozattal a tanév folytatdsatol eltiltottak.
az iskolabdl valé igazolt és igazolatlan mulasztasa miatt a tanitasi év végén
nem volt osztalyozhato, és a nevelbtestiilet az osztalyozo vizsga letételét az
igazolatlan mulasztasok szama miatt nem engedélyezte.
az osztalyoz@, kulénbo6zeti, agazati vizsgan igazolatlanul nem jelent meg, vagy

engedély nélkil tavozott, javitovizsgan elégtelen osztalyzatot kapott.

ha a szorgalmi id6szakon kiviili egybefiiggé szakmai gyakorlatrdl valo
igazolt és igazolatlan mulasztds meghaladja az egybefiiggd gyakorlat
foglalkozésainak 20%-at, kivéve, ha a tanuld a mulasztast a kovetkez6 tanév
megkezdéseig potolja.
az agazati alapoktatasban oktatott tantargy nemteljesitése nem
eredményezi ugyanakkor az dgazati alapvizsga megismétlését is, ha ez utébbit
a tanulo sikeresen teljesitette.

Ha a tanul¢ a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet.

— Javito vizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott iddpontban- augusztus

21-t6l augusztus 31-ig terjedd idészakban lehet tenni. A konkrét idépontrol a
tanulot a hirdetdtablan tajékoztatni kell.

— A javitovizsga folytatasatol eltilthaté az, aki a vizsgarol igazolatlanul tavol

maradt, vagy engedély nélkil tavozott.

— A javitdvizsgarol indokoltan tavolmaraddk hianyzasukat a javitdvizsgat

kovetd 2 munkanapon beliil kotelesek igazolni az igazgaténal, aki kijeldli a
potlo vizsga idépontjat.
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az iskolai rendezvények elokészitésében

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni. Az
iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

— az iskola tulajdonénak megovéaséaért, védelmeért,

— az iskola rendjénck, tisztasaganak meg6rzéséért,

— atliz- és balesetveédelmi, valamint a munkavedelmi szabalyok betartasaért.
Minden tanulé feladata, hogy az iskola rendjére, tisztasdgara vigyazzon, ne
szemeteljen, erre tarsait is figyelmeztesse, maga és tarsai utan az iskola udvaran
és helyiségeiben rendet hagyjon.

Az iskolaban az alabbi tanuléi felelosok mitkdodnek:
— az osztalyokban csoportonként egy-egy hetes.

A hetesek feladatai:

— gondoskodnak a tanterem és tanmithely megfelelé elokészitésérol, a tandrakra
és gyakorlati foglalkozasokra (tiszta tabla, kréta stb. az orat tartd neveld,
oktato utasitasai szerint);

— aszlnetben a termet kiszelléztetik;

— aszunetben az egyik hetes a tanteremben marad,;

— az 6ra kezdetén a neveld megérkezéséig feliigyelnek az osztily rendjére, a
fegyelmezetlen tanulokat figyelmeztetik;

— az Orat tartd neveldnek az ora elején jelentik a hidnyz6 tanuldkat;

— ha az orat tartd nevel6 a becsongetés utan tiz perccel nem érkezik meg a
tanterembe, értesitik az iskola vezetését;

— az Ora végeén a tablat letorlik, és ellenérzik a tanari asztal, tanterem rend;jét,
tisztasagat;

— atanterem nap végi elhagyasakor utolsékent mennek ki, a villanyt leoltjak és
ellendrzik a rendet;

— barmilyen berendezési targy karosodasat az esetleges rongalast azonnal jelenti
az osztalyfonoknek, vagy az Ugyeletes oktatdnak.

Az egyes tanoran kiviili iskolai rendezvények eldkészitésében, lebonyolitasdban,

lezardséban a rendezvény megszervezéséért felelds tanulokozosség tagjainak kell

kdzremiikddnitik. A tandran kiviilli iskolai rendezvényekért felels
tanulokdzossegeket az iskolai munkaterv tartalmazza.

Az iskolai Unnepségeken (tanévnyito, ballagas, tanévzard) minden tanulo

unnepélyes ruhdban — soétét nadrdg vagy szoknya, fehér ing vagy blaz és iskolai

nyakkendd, alkalomhoz ill6 cip6— kdteles megjelenni.

IV.Az intézményi munkarend, a foglalkozasok rendje

1.

a)

b)

A nyitva tartas és a tanitas rendje

Az iskola épliletei szorgalmi idoben hétf6tdl péntekig reggel 6.00 oratdl, délutan
20.00 oraig tart nyitva.

Az iskola tanuldinak és dolgozdéinak az intézmény teriletére a be- és kilépés
csak a beléptetd rendszeren keresztiil, személyre sz0l6 azonositd kartyaval
torténhet. (Ha valaki a kartyajat otthon hagyja, a portas egyéni belépét allit ki,
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f)

9)
h)

)
K)

amit a hazamenetel el6tt le kell adni). A tanul6 rendkiviili esetben tanitasi idd
alatt az osztalyfonokétdl vagy az igazgatohelyettesektdl vagy az igazgatotol
kérhet kilépaot.

A tanitasi sziinetekben (0szi, téli, tavaszi, nyari) az iskola nyitva tartdsa az
épuletekben kifliggesztett rend szerint torténik.

Az iskoldban tartozkodo tanuldk felligyeletét az iskola reggel 7.40 oréatol a
tanitas végéig, illetve a tandran kivili foglalkozasok idejére tudja biztositani.

A tanitasi 6rak és az orakozi sziinetek rendje a kovetkezo:

1. 6ra 7.50 - 8.35 5. Ora 11.35-12.20
2. 6ra 8.45-9.30 6. Ora 12.25-13.10
3. 6ra 9.45-10.30 7. 6ra 13.15-13.55
4. 6ra 10.40-11.25 8. 6ra 14.00 - 14.40
Roviditett orak:
1. 6ra 7.50-8.25 5. 6ra 10.45-11.20
2. 6ra 8.35-9.10 6. Ora 11.25-12.00
3. 6ra 9.25-10.00 7. 6ra 12.05-12.40
4. 6ra 10.10 - 10.35 8. 6ra 12.45 -13.30
Délutani foglalkozasok:
1. 6ra 15.00 — 15.40 5. Ora 17.55-18.35
2. 6ra 15.40 - 16.20 6. 6ra 18.35-19.15
3. 6ra 16.30 -17.10 7. 6ra 19.10 — 19.55
4. 6ra 17.10-17.50

A tanitasi Ora végét kicsongetés jelzi. A kicsdngetéskor a tanterembeosztas altal
eldirt teremcserét a tanuloknak végre kell hajtani.

A tanulok az orakdzi sziinetekben zenét kizarolag fulhallgatoval hallgathatnak.

A tanuldék az Orak6zi szunetekben a tantermekben, vagy a bifékben
étkezhetnek, illetve az udvaron is tartézkodhatnak.

Az O6ra kezdete elott a tanuldk a tantermekben csendben elOkészitik
felszerelésuket és fegyelmezetten varjdk az orat vagy a foglalkozast tartd
oktatot.

A tanitasi orakon tilos etkezni, ragogumizni, innivaldt fogyasztani.

Orakozi sziinetekben csak a sajat tantermiikben, az udvaron vagy a folyoson
tartozkodhatnak a diakok.

A tanuld tanitasi idOben csak az osztalyfonok, az igazgatd vagy az
igazgatohelyettesek engedélyével hagyhatja el az iskola éplletét. Lyukas
orékban a tanul6 a kényvtar, vagy a biifé helyiségében tartdzkodhat, a folyoson,
udvaron nem zavarhatja az érakat, foglalkozasokat.

Valamennyi tandran kivili iskolai és nem iskolai rendezvény csak az igazgato
jévahagyasaval tarthato.

-16 -



{ Szonp!/

&) HAZIREND

n) Az iskolan kiviili rendezvényeken is kotelezd betartani a vagyonvédelmi,
biztonsagi, munka- és tlizvédelmi szabalyokat.

0) Tanoran modellkedni csak elézetes igazgatoi engedéllyel, az gyakorlati oktatd
és az adott szaktanar egyeztetése utan lehet.

p) A tanuldk az iskola szamitogéptermét, szaktantermeit, a konyvtar helyiségeét
csak pedagdgusi feliigyelettel, azok miikodési rendje és szabdlyzata szerint
hasznalhatjak.

q) Az iskolai eszk6zoket, bltorokat rendeltetésiiknek megfeleléen, a vagyon- €s
munkavédelmi eldirasok betartdsaval hasznalhatjak a tanulok.

r) Testnevelés tantargybol az éves teljes vagy részleges felmentésekhez
kapcsolodd szakorvosi véleményt szeptember 1-jére be kell szerezni, és az
iskolaorvosnak be kell mutatni. A felmentést az iskolaorvos javaslata alapjan az
igazgato ad. A felmentések az igazolas bemutatdsanak napjatdl érvényesek.
Egészségugyi okok miatt kdnnyitett testnevelésre eseti felmentest a testnevel
tanar adhat.

s) Az a tanulo, aki pedagdgiai szakérti vélemény alapjan egy-egy tantargybol
felmentéssel és arrdl igazgat6i hatarozattal rendelkezik, koteles osztalyaval,
csoportjaval egyutt részt venni az 6ran, ha csak az igazgato kilon engedélyt nem
ad a tavollétre. A felmentés csak az értékelésre vonatkozik.

t) Az atanuld, aki igazgatoi hatarozat alapjan tantargyi felmentéssel rendelkezik,
a hatarozatban szerepl6 tanorak latogatasa, és az értékelés alol mentesdil.

2. Az étkezések rendje
A tanuldk tizéraijukat szlinetben a tanteremben, vagy a bufében fogyaszthatjak
el.

3. Az ugyintézés, dijbefizetés, visszafizetés rendje

a) A hivatalos tgyek intézése tanitasi napokon az adminisztracios irodakban 7.30
Ora és 14.00 ora kozott a szlinetekben torténik.

b) Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos lUgyek intézésére kilon tgyeleti
rend szerint tart nyitva, melyet a sziinet megkezdése elott a sziilok, a tanuldk és
a neveldk tudomasara hoz a hirdetdtablara kitéve.

c) Az iskola éplleteiben, az udvaron az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kivil
csak a hivatalos tligyet intézok tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola
igazgatojatdl engedélyt kaptak.

d) Az iskola épiiletébe érkezo latogatok belépését a portaszolgalat regisztralja.

e) Az iskola szakmai programja alapjan a téritési dij és a tandij ellenében foly6
oktatast minden tanév elején az iskola munkaterve hatarozza meg.

f) A koOznevelési torvény és az Szkt 2.8 (2.) eldirasai alapjan, aki a szakképzésben
ingyenesen vesz részt, a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhetd
téritési dij, illetve tandij. Az Szkt. 3. § (2) bekezdéséhez 4. § (1) A téritési dijat
¢s a tandijat az igazgat6, a szakképzési centrum részeként mikodod szakképzo
intézmény esetében a kancellar a tanul6i jogviszony, illetve a felndttképzési
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jogviszony létrejotte eldtt allapitja meg, €s hozza a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy tudomasara.

Az allami szakképzd intézmény téritési dij ellenében biztositja:

— az Szkt. 2. 8-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokat,
— a felndttképzesi jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése

miatt az érintett foglalkozasokon vald ismételt részvételt és

— az erettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanulGi jogviszony, illetve a

felndttkeépzési jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga, tovabba az
adott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
fennallasa alatt az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tti sikertelen
érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potld vizsgajat.

A téritési és mas dijakat (pl. tandij) minden ho 15. napjaig kell befizetni az
iskola gazdasagi irodajaba..

Az elbre befizetett téritési és tandijak visszafizetésérdl postai Gton az iskola
gazdasagi vezetdje gondoskodik, ha

— atanuld tanuldi jogviszonya megsziinik,

— az iskol&bdl tartésan 5 honapig igazoltan hianyzik,

— atéritési dijas foglalkozason énhibajan kivil nem tud részt venni.

Az eldre befizetett téritési dij visszafizetésérdl az iskola igazgatdja dont.

Amennyiben a tanul6 tanul6i jogviszonya tanév kézben megsziinik, az altala
felvett munkaruhaval, munkaeszkdzzel és konyvtari konyvekkel tavozaskor el
kell szamolni.

A tanuldk a tanuldi jogviszony megsziinésekor vagy egy képzési forma
befejezésekor tankonyveiket a tankonyvfelel6snek leadni kotelesek.

4. Iskolai tankdnyvellatas

a)

b)

A szakképz6 intézményben mindenki ingyenes tankOnyvellatasra jogosult. A
tankonyveket az iskolai konyvtar allomanyabdl biztositjuk. A tanuldk és a
pedagdgusok a tanév soran szilkséges koteteket a pedagogusok Altal
meghatarozott iddpontban kdlcsondzhetik ki a konyvtarbol.

A tankodnyvrendelést — a munkak6zdsségek véleményének kikérésével — az
igazgato altal megbizott tankonyvfelelds késziti el. Az igazgatod elektronikus
formaban megkuldi a tankdnyvrendelési adatokat a fenntartonak, és beszerzi a
fenntarto irdsos egyetértd nyilatkozatat.
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5. Késések, mulasztasok, hianyzasok igazolasanak rendje, tavolmaradasi

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

tavozasi engedélyek rendje

A tanul6 hidnyzasat, illetve késesét a tanitasi és a szakmai gyakorlati 6rakrol,
valamint a tandran kivdli foglalkozéasokrél igazolnia kell. A hianyzas eredhet
betegségbdl vagy egyéb csaladi okokbol, iskola érdekii tavollétbol. Csak
betegségrdl szo6l6 orvosi igazolas fogadhato el, melyet — a dualis képzésben
részt vevok kivételével - az osztalyfonoknek kell bemutatni.

A dualis képzésben részt vevo tanuldk a hidnyzasrol szolo tappénzes papirt a
dualis képzének mutatjak be. A dudlis partner a hianyzas tényét az iskola felé
jelzi.

10 indokolatlan késés és 10 igazolatlan 6ra utan fegyelmi meghallgatéasra kerul

sor. A fegyelmi eljarast az osztalyfénok kezdeményezi. A kezdeményezés elott
mérlegelési joga van.

A sziil6 egy tanév folyaman gyermekének 5 nap hianyzasat igazolhatja. Ez aldl
mentesitést — indokolt esetben- az iskola igazgatdja adhat. Nagykoru tanul6
esetén az egy tanévben megengedett 3 napot 6nmaga is igazolhatja.

Ezen fellil indokolt esetben a sziilé6 elozetesen, irdsban kérheti az
osztalyfonoktdl a hianyzas engedélyezését. Ez az engedély maximum 3 naprol
szo6lhat. Tovabbi hianyzasok engedélyezését az igazgato eldzetes irdsos kérelem
alapjan biralja el. Az eclbiralashoz kikéri az osztalyfénok (az oktatokkal
egyeztetett) véleményét.

Igazolt sportold eldre jelezze a versenyeken vald részvétel miatti esetleges
hianyzasat, kikérdjét idoben juttassa el az osztalyfonokéhez.

Sziil6i kikérére vagy esetleges rosszullét esetén napkdzben a tanulot az
osztalyfénoke engedheti el az iskolabol. Amennyiben az osztalyfénok nem
tartozkodik az iskoldban, a potosztalyfénok, az igazgatohelyettesek, vagy az
igazgatd adhat engedélyt. Csak a sziild altal elére megirt, vagy az
osztalyfénokkel telefonon elére egyeztetett sziiléi igazolas fogadhato el.

A mulaszt6 tanuld, vagy sziilje a mulasztas elsd napjan értesitse telefonon vagy
levélben osztalyfonokét a mulasztds okarol és eldrelathatd tartamaro6l és
iskolaba jovetelének els6 napjan, de legkésébb az azt koveté 2. napon
koteles igazolni mulasztasat. A tanul6 orai igazolatlannak mindsiilnek, ha az
eldirt hatarid6 alatt nem igazolja tavolmaradasat. Amennyiben a tanulo elkésik
a tanitasi orardl, az orat tartd neveld a késés tényét és a késés idejét a digitalis
naploba bejegyzi. A késések ideje 0sszeadodik. Az elkésd tanuld nem zarhatd
ki a tanorarol.

Az osztalyfonok koteles a sziil6t- kollégiumi elhelyezés esetén a kollégiumot-
értesiteni a tankoteles tanulé elsé, nem tankoteles tanuld 10. igazolatlan
mulasztasakor. Az értesitésben fel kell hivni a sziilé figyelmét az igazolatlan
mulasztas kdvetkezmenyeire.

Ha a tankoteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitési félévben eléri az 6t
foglalkozast, az igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és
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K)

P)

6.
a)

hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérol
sz0lo kormanyrendeletben foglaltakkal 0Osszhangban — értesiti a tanulo
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked6 tanuld esetén a terlleti gyermekvédelmi
szakszolgalatot, tankoteles tanulé esetén — gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedé tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot. Az
¢rtesitést kovetden a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat a szakképzd intézmény
és —szllkség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatérozza a
tanulot veszélyeztetd ¢és az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba
a tanuld érdekeit szolgalo feladatokat.

) Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizenot
foglalkozést, az igazgat6 a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatésagot — a gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6 tankoteles tanuld
kivetelével —, valamint ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot, amely kozremiikodik a tankoteles tanuld torvényes képviseldje
értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedé tankoteles
tanulo esetén a terileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a huszonoét
foglalkozést, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankoteles tanulo tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot.

Tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoteles kiskoru tanul6 igazolatlan
mulasztdsa a tiz foglalkozast eléri. Ha a szakképzé intézmény értesitése
eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, a
szakképzd intézmény a csaladd- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését
igénybe véve keresi meg a tankoteles tanulo torvényes képviseldjét.

Az osztalyfénok koteles a sziil6t értesiteni, ha a nem tankdteles tanuld
igazolatlan mulasztéasa eléri a 10 Oréat (elsé kiértesités), illetve a 20 6rat (masodik
Kiértesités). 30 ora igazolatlan mulasztas esetén megsziinik a tanuloi
jogviszony.

Ha egy tanév soran a tanulo igazolt és igazolatlan mulasztasa egydttesen a 250
orét, illetve egy tantargybol a tanitasi 6rdk 30 %-at, a tanév végén nem
osztalyozhato, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat
tegyen.

Az oktatoi testllet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a
tanulo igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a hasz foglalkozast, és a
szakképz0 intézmény eleget tett a 163. §-ban meghatarozott eértesitési
kotelezettsegének.

Védo, 6vo rendszabalyok

A tanul6 kotelessége, hogy:

— Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészsegét;
— elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és a biztonsagat védo ismereteket;
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b)

— betartsa, ¢s igyekezzen tarsaival 1s betartatni az osztalyfonokétol,
szakoktat6jatol, illetve a nevel6itdl hallott, a balesetek megeldzését szolgalo
szabalyokat;

— azonnal jelentse az iskola valamelyik dolgozojanak, ha sajat magat, tarsait
vagy masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen
rendkiviili eseményt (pl.: természeti katasztrofat, tiizet, robbantassal torténd
fenyegetést) vagy balesetet észlel;

— azonnal jelentse az iskola valamelyik nevel6jének — amennyiben ezt allapota
lehet6vé teszi -, ha rosszul érzi magat, vagy, ha megsérult;

— ismerje meg az épllet Kilritési tervét, jarvanyliigyi eljarasrendjét és vegyen
részt annak évenkénti gyakorlataban;

— rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tliz, robbantassal torténd
fenyegetés) esetén pontosan betartsa az iskola feln6tt dolgozoinak utasitasait,
valamint az épiilet kiliritési tervében szerepld eldirasokat.

A testnevelési Orakra, edzésekre (a sportfoglalkozasokra) vonatkozo kilon
szabalyok:
— atanuldkat a testnevelés ora el6tt az osztalyt/csoportot tanitd oktatd lekiséri a
portara az ora vége eldtt 5 perccel
— atanuldk a sportcsarnokban csak pedagogus felligyeletével tartozkodhatnak;
— a sportfoglalkozasokon a tanuloknak — az utcai (iskolai) ruhazat helyett — a
testneveld tanarok altal megszabott ¢és az iddjarasnak megfeleld
sportfelszerelést kell viselnilk: fehér pold, szabadidé nadrag, sportcipd.
Ellenkez6 esetben nem vehet részt az 6ran.
— asportfoglalkozasokon a tanulok nem viselhetnek karorat, gytrtit, nyaklancot,
16g6 fllbevaldt, mikormot, illetve a testékszereket a tanuldk biztonsaga
érdekében le kell ragasztani.

A tanulo kotelessége, hogy részt vegyen az iskola altal szervezett kotelezd
egeészsegiigyi €s szlirdvizsgalatokon.

A tanuldk elektromos késziiléket az iskola elektromos hélozatarol csak tanari
fellgyelettel Gizemeltethetnek.

Az iskolaban, tovabba az intézmenyen kivil — a tanulok részére szervezett
rendezvenyeken — tilos a szervezetre karos elvezeti cikkek behozasa, arusitasa,
fogyasztasa (alkohol, cigaretta, elektromos cigaretta minden valtozata, drog,
egyeb tudatmaddositd szerek stb.).

A tanul6 iskolaidében nem kozlekedhet sajat jarmiivel.

. A tanulék értékei biztonsagos megorzésének rendje, a tanulé anyagi

felelossége
Az iskolai tanulashoz nem sziikséges dolgok behozatala az iskolaba

A tanulok az iskoldba és a tanmiihelyekbe a tanulashoz sziikséges eszkdzokon,
felszerelésen talmas dolgokat (ékszert, mobiltelefont, szemeélyhivo készileket,
elektronikai ezkozoket, értékes drat, nagyobb Osszegii pénzt, stb.) csak a sziilé
engedélyével és sajat felelésségre hozhatnak magukkal. Az iskola ezekért
feleldsséget nem vallal!
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b) Az iskoladban, tovabba az intézményen kivil — a tanulok részére szervezett
rendezvényeken — TILOS a szervezetre karos élvezeti cikkek behozésa,

arusitasa, fogyasztasa (alkohol, cigaretta, drog, stb.).
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8. A tanulok altal készitett termékek vagyoni jogéallasa

A tanulo Aaltal tanari segitséggel, iranyitassal készitett szellemi termékek
(palyazat, publikacid, informatikai anyag, stb.) 1 példanya elhelyezésre keril az

iskola irattaraban, melyeket a forrds megjel6lésével az iskola szabadon

felhasznalhat.

V. A tanuldk jutalmazasa és a fegyelmezése
1. A tanuldk jutalmazésa

a)

b)

c)

A jutalmazas elvei

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelked6éen
végzi, aki kitartd szorgalmat vagy példamutatdé magatartast tanusit, illetve
hozzajarul az iskola jo hirnevének megorzéséhez és noveléséhez, az iskola
dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

Az iskola ezen tilmenden jutalmazza azt a tanulét, aki

— tanulményai soran minden tanévben jeles, vagy kitiin6 bizonyitvanyt szerzett,
— kiemelkedd tanulményi versenyeredményével tlint ki a tanév soran,

— eredményes miivészeti, kulturalis tevékenységet folytat,

— kimagaslé sportteljesitményt ér el,

— a k0zosségi €letben tartdsan jo szervezo €s iranyitd tevékenységet végez,

— atanév soran egyetlen Orat sem hianyzott.

A kiemelkedd eredménnyel miikodd kozosséget (osztalyt, énekkart, szakkort
vagy mas csoportot) csoportos dicséretben és jutalomban részesiti az iskola.

A jutalmazas formai

a) Az iskolaban elismerésként a kovetkezé irasos dicséretek adhatok egyéneknek

és csoportoknak egyarant:
oktatoi,
osztalyfonoki,
igazgatoi,
oktatoi testuleti.

b) Az egész évben kiemelkedé munkat végzo tanuldk tantargyi, magatartasi és

szorgalmi dicseretét a bizonyitvanyba be kell vezetni. Ezek a tanuldk tanév
végén konyv és oklevél jutalomban részesilhetnek, melyet a tanévzard
tinnepélyen, az iskola kdzossége elott, nyilvanosan vesznek at.

€} A tanulményai alatt példads magatartast tanusité és kivald teljesitményt nyudjté

ballagé didknak Szondi-emlékplakettet adomanyoz az oktatoi testllet tagjai
kdzul évente megvalasztott 5 tagu kuratérium.

d) A jutalmazottak és az arra érdemes tanulék neve és fényképe az iskola

dicsOségtablajan és az iskola honlapjan megtalalhatok.

e) Csoportos jutalmazasi formak:

— jutalomkirandulas,

— hozzajarulds kulturalis programok latogatasdhoz (szinhaz, hangverseny,
kiallitas, kirdndulas, stb.),
— oklevél.
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2. A tanulok fegyelmezése

b)

d)

e)

Fegyelmezo intézkedések

Az a tanuld, aki tanulmanyi kotelességeit folyamatosan nem teljesiti, a tanuloi
hazirend eldirasait megszegi, vagy igazolatlanul mulaszt, vagy barmely modon
art az iskola hirnevének, fegyelmez6 intézkedésben részesitend6. A tanuloval
szemben a kovetkez6 fegyelmezo intézkedések alkalmazhatok, a Krétabol csak
ezek valaszthatok:

— irasbeli figyelmeztetés: oktatoi

osztalyfonoki
igazgatoi

— intés: oktatoi

osztalyfonoki
igazgatoi

Ha a tanulé az adott tanévben harom irasbeli oktatdi figyelmeztetéssel
rendelkezik, akkor irasbeli osztalyfénoki figyelmeztetésben, illetve Ujabb
harom irasbeli oktatoi figyelmeztetést kovetéen- a fokozatossag elvét betartva-
, sulyosabb fegyelmi fokozatban részesiil. A tovabbi fegyelmezé fokozatok az
alabbiak szerint kovetkeznek: osztalyfonoki figyelmeztetés — osztalyfonoki
intés — igazgatoéi figyelmeztetés — igazgatodi intés — fegyelmi meghallgatas.

A fegyelmezd intézkedések és biintetések alkalmazasanal a fokozatossag elve
érvényesiil, amelytdl indokolt esetben — a vétség sulyara tekintettel — el lehet
térni.

Ha a tanul6 a kotelességeit a Hazirend eldirasait vétkesen és sulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan irdsbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd,
szakképzesi torvény vonatkozd jogszabalya szerint. A blntetést irasba kell
foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
agressziv viselkedés didktarsaival és tanaraival szemben,
a tanitasi Ora zavarasa fegyelmezetlen viselkedéssel,
az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, tudatmodosité szerek, stb.)
iskolaba hozatala, fogyasztasa, terjesztése,
testi épséget veszélyeztetd targyak, pirotechnikai eszk6zok bevitele az
iskolaba,

— tarsadalomellenes, kdzosségellenes cselekedetek,
— szandékos karokozas,
— az iskola neveldi, alkalmazottai és tanulOtarsai emberi méltésaganak

megseértése,

— engedély nélkuli médiatartalmak megosztasa,

ezen tul mindazon cselekmények, melyek a Biinteté Torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el
kell tekinteni.
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f)

9)

h)

)

K)

1)

A tanulo sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb
jogszabalyokban eldirtak szerint fegyelmi eljaras is indithat6. A fegyelmi
eljaras meginditasarol az oktatoi testiilet dont egyszerii szavazattobbséggel. Ez
a hataskor nem atruhazhato.

A tanulé gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziildje a
magasabb jogszabalyokban eldirt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd.
A Kértérités pontos mértékét a korulmenyek figyelembe vételével az iskola
igazgatodja hatarozza meg.

A beléptetd kartya elvesztését, miikodésképtelenségét a tanuld koteles jeleznie
az osztalyfondknek, s 3 napon beliil gondoskodni 1) kartyarol.

A belépteté kartya 10 alkalommal torténé otthon hagyasa/ hianya fegyelmi
meghallgatast von maga utan. A fegyelmi eljarast az osztalyfénok
kezdeményezi. A kezdeményezés el6tt mérlegelési joga van.

A Krétaba beirt 10 felszereléshiany fegyelmi meghallgatast von maga utan. A
fegyelmi eljarast az osztalyfonok kezdeményezi. A kezdeményezés el6tt
mérlegelési joga van.

A fegyelmi bintetés lehet:

— megrovas,

— szigorl megrovas,

— meghatarozott kedvezmeények, juttatdsok csdkkentése, illetve megvonas,
— éathelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba, iskolaba,

— eltiltas a tanév folytatasatol (nem tankoteles tanuldk esetében),

— kizaréas az iskolabol (nem tankoteles tanuldk esetében).

A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet tagjaibol kialakitott fegyelmi bizottsag
hozza.

VI.A hatalyba Iépéssel kapcsolatos rendelkezések

1.
2.

A Hazirendet nyilvanosségra kell hozni.

Egy példanyat mellékleteivel egylitt a didkonkormdnyzatnak és a sziildi
szervezetnek at kell adni, az iskola kdnyvtaraban és a falidjsagon ki kell
fliggeszteni és az iskolai honlapon is meg kell jelentetni.

A tanuldk és a sziilok Megismerési Nyilatkozatot irnak ala, igazolva, hogy
megismerték a Hazirend tartalmat, az esetleges modositasokat.

A Hazirendnek egységes szerkezetlinek kell lennie, tartalmazni kell a
mellékleteket is.

A Hazirend mddositasara barmely tanuld, pedagdgus, dolgozd, sziil6 tehet
javaslatot a diakdonkormanyzatnal vagy az igazgaténal. Az igy beterjesztett
javaslatrol 30 napon belil az oktatoi testiilet dont.

Minden tanév oktOberében az iskola vezetésége, tantestllete és a
diakonkormanyzat attekinti a Hazirendet eés hataroz arrél, hogy szukséges-e
maodositani.
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Jelen Hazirend visszavonasig hatalyos, egyuttal a 2023. marcius 23-an
elfogadott Hazirend hatalyat veszti.

Jelen Hazirend kihirdetésérdl az intézmény vezetdje a jovahagyast kovetd 5
tanitasi napon belil gondoskodik.
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FUGGELEKEK

A KONYVTAR HASZNALATI RENDJE
A kivalasztott konyv a kolcsonzési fiizetbe vald beiras utdn vihetd el, alairassal
igazolva. A kolcsdnzések ezutan szamitdgépes nyilvantartasba kerilnek.

A konyvek kdlcsonzési ideje maximum egy honap. Kivéve a tankdnyveket, amiket
tanev végeig lehet kdlcsonozni.

Egyszerre egy tanulondl maximum 3 kényv lehet. Akinek van kdnyvtartozésa, az
addig nem kolcsdndzhet Ujabbat, amig tartozasat nem rendezte.

A konyvtarhasznalo koteles az altala kdlcsonzott konyvet a kdlcsénzes idejekor
atvett allapotban visszahozni. A kdnyvekbe jegyzetelni, azokat aldhuzni, lapokat
kitépni, 6sszegytirni tilos!

Az elveszitett, vagy megrongalt konyveket az olvaso koteles egy kifogastalan
példannyal potolni, vagy a napi arat az iskola pénztaraba befizetni.

A kézikonyvek, lexikonok, Ujsagok, folyoiratok a tanulok szamara csak helyben,
olvasétermi hasznalatra vehet6k igénybe.

AZ INFORMATIKAI TERMEK HASZNALATI RENDJE

A gépteremben csak tanari felligyelettel lehet tart6zkodni!

A tanuloknak a taskat, kabatot az 6ra megkezdése eldtt a kijelolt helyen kell
elhelyezni!

3. A halozati fokapcesolot kizardlag a tanar mitkddtetheti!

4. A héldzati elemekhez hozzényulni szigordan tilos!

5. Arendszergazda engedélye nélkil a szamitogépekre semmit nem szabad telepiteni,

© © N o

10.
11.
12.
13.

semmilyen beallitast nem lehet modositani!

A miikodés kozben €szlelt hibdkat azonnal jelenteni kell a szaktanarnak!
A szamitdgépeket és tartozékait szétszedni, rongalni tilos!

A szamitdgépteremben tilos enni és inni!

A tanul0 a sziinetekben vasarolt élelmiszereket csak a taskéban viheti be!
Vigyazzunk a rendre és a tisztasagra!

Ne hangoskodjunk, masok munkajat ne zavarjuk!

A kéarokozo koteles az altala okozott kart megtériteni!

Az oOra befejeztével a tanulok gépeiket tanari utasitdsra kapcsolhatjak ki, a
szaktantermet csak az eszkdzok ellenérzése €s a teljes rend helyredllitasa utan
hagyhatjak el!
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A TORNACSARNOK HASZNALATI RENDJE

. Alétesitmény hasznaloi kotelesek a helyiségek, berendezések és tartozékok allagat
megodvni, azokat rendeltetésszeriien hasznalni!

. A sportcsarnok berendezeseinek rongaldit mindenkinek kotelessége figyelmeztet-
ni, és az esetleges karokozast megakadalyozni!
Amennyiben eléfordul ilyen, akkor azt a 1étesitmény ligyeletes dolgozodjanak vagy
a testnevel6 tanarnak haladektalanul jelezni kell!

Mindenki koteles az altala okozott kart megteériteni!
A Kiszabott edzés- és versenyid6 betartasa mindenki szamara kotelezo!
A kiizd6térre csak tiszta tornacipdben szabad Iépni!

Az elektromos, illetve az egyéb, tizemeltetéssel kapcsolatos berendezéseket csak a
megbizott személyek kezelhetik!

7. A hasznalo koteles a sajat anyagi értékeinek meg6rzésérél gondoskodni!
8. A létesitmény egész teriiletén a nyilt lang hasznélata és a dohanyzas tilos!

9. A sportcsarnok gépkocsi bejaratat tiizvédelmi hatdsagi eléirasok miatt Szabadon
kell hagyni!

. Atornacsarnok hasznalati rendje mindenki szamara kotelez6, melynek betartasat a
tornacsarnok tigyeletes dolgozoja folyamatosan ellenérzi, az azt megsért6 személyt
vagy személyeket a létesitménybdl kiutasithatja!

A TANULO GYAKORLATI FOGLALKOZTATASANAK SZABALYAI-

A SZAKIRANYU OKTATAS

. A szakképz6 iskolaban a gyakorlati képzést folyamatosan - hatvanperces tanitasi
orakkal - kell megszervezni.

. Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy ¢s fél orat meghaladja, a tanuld részére
legalabb 30 perc, megszakitas nélkiili sziinetet a képzési 1don beliil biztositani kell.

. A tanul6t a gyakorlati képzést szervezo a gyakorlati képzeési feladattal 6sszefiiggé
munkavédelmi oktatasban részesiti.

. A képzési id6 alatt a gyakorlati képzést szervezonek gondoskodnia kell a tanuld
rendszeres orvosi vizsgalatarol.
A szakiranyu oktatas, ha
» a szakképzd intézményben folyik, a tanitasi évben a szakképzd intézményben
teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatbol all,
* a duadlis képzohelyen folyik, a dudlis képzéhelyen szakképzési munkaszerzddés
keretében torténd foglalkoztatas sordn teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol all.
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6.

7.

10.

A dudlis képzOhelyen a szakirany( oktatds — a szakképzd intézményben folyo
szakiranyu oktatastol eltéréen —nem kiiloniil el a tanitasi évben teljesitend6 oktatasra
és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatra, hanem a szakképzési munkaszerzddés
keretében a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy folyamatosan és egyméasba
épitetten sajatitja el az elméleti és a gyakorlati ismereteket.

A szakképz0 intézményben teljesitett szakiranyu oktatas esetén kotelezo a tanitasi
éven kiviili egybefiiggd gyakorlat (nyari gyakorlat) teljesitése, amely a tanitasi évben
megszerzett ismeretek gyakorlatban térténd alkalmazasanak lehet6ségét biztositja a
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részere.

Az Szkt. 83. 8 (2) bekezdés b) pontja ehhez kapcsolddodan biztositja tanuldnként,
illetve képzésben részt vevd személyenként évente egy alkalommal, legalabb 4 és
legfeljebb 12 hét egybefiiggd iddszakra vonatkozo szakképzési munkaszerzddés
megkotésének lehetdségét.

A szakiranyu oktatasban csak olyan dualis képzdhely vehet részt, akit a gazdasagi
kamara felvett a dudlis képzdéhelyek nyilvantartasaba.

A dudlis képzohely a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel
szakképzési munkaszerzddést kot, amely alapjan a tanulo, illetve a képzésben részt
vevO személy munkabérre jogosult.

A szakiranyl oktatas soran a szabalyozas tobb, a tanul6t, illetve a képzésben részt
vevo személyt védo rendelkezéseket fogalmaz meg:

* a szakiranyu oktatas megszervezésére 622 Ora kozott kerulhet sor Ugy, hogy az
a napi 8 orat, fiatal munkavallalo esetén a napi 7 orat ne haladja meg,

* a 4,5 6ranal hosszabb napi szakiranya oktatasi 1d6 esetén legalabb 30 perc, a 6
orandl hosszabb napi szakirdnyl oktatasi 1d6 esetén legalabb 45 perc megszakitas
nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakirdnyu oktatasi idon beliil,

» az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt — a tanitasi évben teljesitendd
szakiranyd oktatas igazolatlan mulasztdsanak potlasa, illetve szakkepzési
munkaszerz6dés keretében folytatott szakiranyu oktatas kivételével — szakiranyu
oktatas nem szervezheto,

* a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a szakirdnyu oktatas keretében
csak a szakirdnyu oktatashoz kapcsolddo feladat ellatasara kotelezhetd,

* a tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy a szakiranyu oktatas keretében
csak egeszséges, biztonsagos korulmények kozoétt foglalkoztathatd411 és szamara
a munkavédelmi szabdlyok szerint biztositani kell az egészségiigyi eldirasok
(rendszeres orvosi vizsgalat és ellatas) betartasat és a munkabiztonsagi feltételeket
(védoruha és -felszereles, munka- és tiizvédelmi oktatas),

* a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szamara biztositani kell azokat a
jogokat, amelyeket az Mt. az érdekvédelem tekintetében a munkavallalonak
biztosit,

Ezeket a szabalyokat a szakiranyu oktatdsban valo részvétel moédjara tekintet
nélkul kell alkalmazni. A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel
valo részvétel esetén — a szakképzési munkaszerz6dés alapjan 1étrejovo
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

munkaviszony sajatossagaira tekintettel — az Szkt. 83-89. §-a tovabbi, a tanuldt,
illetve a képzésben részt vevd személyt védo rendelkezéseket fogalmaz meg.

A szakiranya oktatast a dualis képzohely a szakképzd intézménnyel kozosen
kialakitott, a szakiranyu oktatasra vonatkozé képzési program szerint végzi.

A szakiranyu oktatdssal 0sszefliggésben a tanul9, illetve a képzésben részt vevo
szemeély teljesitményét, eldmenetelét a dualis képzOhely a szakképzd intézmény
oktatdjaval kozosen értekeli €s mindsiti. Az oktatoi testiilet ez alapjan dont a tanulo
magasabb évfolyamba 1épésérdl, illetve a képzésben részt vevd személy tovabb
haladasarol.

A szakképzési munkaszerz6dés a szakirany oktatisban a duélis képz6helyen

munkaviszony keretében torténd részvétel céljabol a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy €s a dudlis képzbhely kozott 1étrejott munkaszerzddés.

A szakképzési munkaszerzddéssel

* a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy elfogadja a szakiranyt
oktatasban valo részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a dualis képzOhely
irdnyitasa szerint a szakiranyl oktatasban valo részveételre,

* a dudlis képzohely wvallalja a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
szakiranyl oktatason valé foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba o kotelezettséget
vallal a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szamara az Szkt.-ban
meghatarozott juttatdsok nyudjtasara.

A szakképzési munkaszerz6dés megkotésének feltétele a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy részérdl, hogy

* a szakképzé intézménnyel tanuldi jogviszonyban vagy felndttképzési
jogviszonyban alljon, ¢ a szakképzési munkaszerzédés megkotésére eloirt 15.
eletevét betoltotte,

 a szakmdara el6irt egészségligyi feltételeknek ¢és palyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfeleljen, « sikeres dgazati alapvizsgat tett és

* a szakképzési munkaszerzddés megkdtésének idépontjdban ne legyen masik
megkotott szakképzési munkaszerzodése.

Fiatal (18. életévét be nem to6ltdtt) munkavallalo esetén a szakképzési
munkaszerzddés megkotéséhez a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
torvényes képviseldjének hozzajarulasara is sziikség van a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy szakképzési munkaszerzédéshez kapcsolodoan tett
jognyilatkozata érvényességéhez. Arrol, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személy a szakképzési munkaszerzddés megkotésének idépontjaban nem
rendelkezik masik megkotott szakképzési munkaszerzodéssel, a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy a szakképzési munkaszerzédésben nyilatkozik.

A szakképzési munkaszerzddés ¢ a szakirdnya oktatds id6tartamara vagy ¢ évente
egy alkalommal, legalabb 4 ¢és legfeljebb 12 hét egybefiiggd idészakra kdtheto.

A szakiranyu oktatassal 0sszefliggd kotelezettségek teljesitése érdekében a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy
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az Szkt. 252/B. §-dban meghatarozott esetekben mentesiil a munkavégzési
kotelezettseg aldl,

* a 18. ¢letéve betoltése évenek utolsod napjaig évente 45 munkanap, azt kovetden évente
30 munkanap szabadsagra jogosult, amibdl 15 napot a nyari sziinetben a tanulo, illetve
a képzésben részt vevo személy kérésére kell kiadni, egyébként a szabadsag kiadaséara
az Mt.-t kell alkalmazni,

* az érettségi vizsgat megel6z6en — az erettségi vizsga napjat is beszamitva — érettségi
vizsganként 4 munkanapot kell szamara az érettségi vizsgara vald felkésziilés céljabdl
biztositani,

* a szakmai vizsgat megel6zéen — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabdl — egy
alkalommal legalabb 5 munkanap egybefiiggo felkésziilési 1dot kell szamara biztositani.

19.A munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés nem mindsiil szabadsagnak. Ezek
olyan munkanapok, amelyeken a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személynek
fennall a munkavégzési kotelezettsége, de nem kell munkét végeznie. E tekintetben az
Szkr. 252/B. § d) pontja alapjan az Mt. 55. §-at parhuzamosan kell az Szkr. 252/B. § a)—
c) pontjaval alkalmazni. Ekként — az Mt. altalanos szabalyai szerinti mentesilés mellett
— a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek nem kell munkat végeznie

* a kozismereti és olyan oktatasi napokon, amikor a szakirany oktatashoz kapcsolodo
tananyagelemet a szakiranyu oktatasnak az Szkr. 223/A. 8 (2) bekezdése szerint kozdsen
kialakitott, a szakiranyl oktatdsra vonatkoz6 képzési program szerint a szakképzd
intézmény végzi,

* a szakképz0 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanulo, illetve képzésben részt vevo személy részvétele kotelezo, tovabba

* a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy vizsgédja napjan €s a tanulmanyokat
befejezd szakmai vizsgaja napjan. Ez egyben azt is jelenti, hogy a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy ezekre a munkanapokra is jogosult munkabérre.

A szabadsagot a kovetkezok szerint kell kiadni:

* az Mt. 122. § (2) bekezdése alapjan 7 munkanap szabadsagot a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy kérése szerinti iddpontban kell kiadni, 156 A szakképzési
munkaszerzddés

« az Szkt. 84. § (4) bekezdése alapjan a szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az
0szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére, vagyis a tanuldt, illetve a képzésben részt
vevo személyt megilletd szabadsagot ezekben a szilinetekben kell elsédlegesen kiadni,

« az Szkt. 84. § (4) bekezdése alapjan legalabb 15 munkanap szabadsagot a nyari
szlinetben kell kiadni a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy kérésének
megfeleld id6pontban egybefiiggden. A dualis képzohely a tanulo, illetve a képzésben
részt vevl személy szamara a betegség miatti keresOképtelenség tartamdara — a
munkajogi és tarsadalombiztositasi szabalyoknak megfeleléen — naptari évenként 15
munkanap betegszabadsagot ad ki.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy egészségének védelmével
Osszefliggésben

* a teljes napi munkaidé nem haladhatja meg a napi 8, kiskora esetén a napi 7 orat, amit
az Szkr. 252. §-a alapjan csokkenteni kell, ha az egyéb munkavallalok is 8 orasnal
rovidebb munkaidd-beosztasban vannak,
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* ha a napi szakiranyl oktatasi id6 a 4,5 6rat meghaladja, legaldbb 30 perc, a 6 Orat
meghaladja, legalabb 45 perc megszakitas nélkili munkakozi sziinetet kell biztositani a
napi szakiranyu oktatasi idon beliil,

» az alkalmazhat6 munkaidokeret legfeljebb 2 hét lehet,

* rendkiviili munkaid6 nem rendelheto el,

« a szakiranyu oktatast 622 Ora k6zott kell megszervezni Ugy, hogy a szakiranyd oktatas
befejezése és a kovetkezo napi szakiranyu oktatis vagy kdzismereti oktatas megkezdése
kozott legalabb 16 ora folyamatos pihendid6 alljon rendelkezésre,

 az Szkr. 252/A. §-a alapjan a heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon a tanulot,
illetve a képzésben részt vevo szeméelyt szakiranyl oktatasra csak a rendeltetése folytan
e napon is mitkodd szakiranyu oktatdsi helyen és azzal megegyezd pihendidot kell
biztositani nem rendelhet6 el.

20. A duadlis képzdhelyen biztonsagos és egészséges munkafeltételeket kell biztositani,
amihez kapcsolddodan a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni és gondoskodni kell a munkakdr betdltéséhez sziikséges
orvosi vizsgalataral,

21. A szakiranyu oktatas soran bekovetkezo tanuldbaleseteket a dualis képzéhelynek ki
kell vizsgalni, nyilvan Kkell tartania és teljesitenie kell az ahhoz kapcsolddoan
meghatarozott bejelentési kotelezettségeket.

21.Ha a tanul, illetve a képzésben részt vevd személy a dualis képzdének jogellenesen
kart okoz, azt a Ptk. szerint koteles azt megtériteni. A kartérités mértéke azonban nem
haladhatja meg a karokozas napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér egyhavi
0sszegének 50%-at gondatlan karokozas esetén és Gthavi 6sszegét szandekos karokozas
esetén. A dudlis képzdhely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek
okozott karért vétkességére tekintet nélkul, teljes mértékben felel. A kértéritésre ebben
az esetben is a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a dualis képzo6hely feleldssége alol csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok
1dézte eld.
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&) HAZIREND

JOVAHAGYASI ZARADEK

A Nograd Megyei Szakképzési Centrum (3100 Salgétarjan, Rakoczi Gt 60.), mint Fenntarto

a Nograd Megyei Szakképzési Centrum Szondi Gyorgy Technikum és Szakképzé Iskola

(2660 Balassagyarmat, Régimalom u. 2.) 2025. augusztus 30-&n aktualizalt Hazirendjét

........................................... napjan elfogadta.

Datum: .........cc.cooeeviiiiiee e
Gembiczki Ferenc Baranyi Zoltan
kancellar foigazgato
A Hazirendet az oktatdtestilet 2025.08.30-i értekezletén fogadta el.

4.

A Sziiléi Kozosség értekezletén a Hazirendben foglaltakat megtargyalta,
egyetértett az abban foglaltakkal.

A Didkonkormanyzat 2025.09.09-i megbeszélésén a Hazirendben foglaltakat
megtargyalta, egyetértett az abban foglaltakkal.

A Hazirendet a fenntart6 .................. - &n hagyta jova.

A hatélybalépés napja: 2025.09.10.

A Hazirendben foglaltak felllvizsgalatara, mddositasara, a didkdénkormanyzat, a
sziil6i kozosség és a oktatoi testiilet javaslata alapjan keril sor, de a hatalybalépest
kovetden évenként a neveldtestiilet feliilvizsgalja.

Tanka Agnes Bodonyi Dominik
igazgato DOK képviseldje SZK elndke
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